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Voorwoord

Beste Pseudo-Manager,

Allereerst dank ik U om deze gids te gebruiken. Ik heb toch een redelijke tijd hieraan bezig gezeten, en ik hoop dat het de moeite is. Gedenk wel dat dit slechts de eerste versie van de gids is en dat deze verre van compleet is. Alle suggesties zijn daarom welkom op janvanhove@hotmail.com of op ICQ # 123546988. De nieuwste versies van de gids kan U bekijken en downloaden op mijn website. De eerlijkheid gebiedt mij te zeggen dat deze site voornamelijk geconcentreerd is op tactieken, trainingen, en van die zaken, maar andere spelinformatie over CM zult U er niet vinden. Dat staat namelijk hier allemaal en ik heb totaal geen goesting

Deze gids is gemaakt in MS Office Word 2000 met behulp van de Weblay-out. Hij is dan ook het beste te bekijken daarin.

De doelstellingen die ik heb vooropgesteld waren:

· de gids zo up-to-date mogelijk houden;

· na verloop van tijd de beste gidsschrijver te zijn (in 't Nederlands, natuurlijk);

· de compleetste Nederlandstalige gids te maken;

· pseudo-managers een stoomcursus Championship Manager geven.

Laat ons zeggen dat alleen het laatste al een feit is. De rest komt nog…

Groeten en nog veel plezier,



Jan "The EnterTrainer" Vanhove

Het opstartscherm

In de rechterbovenhoek ziet U de versie van het huidige spel.  Met gebruik van patches kan CM worden ge-upgraded, wat tot gevolg heeft dat enkele storende fouten worden weggewerkt of dat CM realistischer wordt. 

De pijltjes onder het versienummer hebben een soort 'Back- en Next'functie, zoals dat op het Internet ook het geval is.  Als U het spel herstart, sluit CM zichzelf af en start automatisch opnieuw op.  Indien U het spel beëindigt, sluit CM zichzelf gewoon af en komt U terug op het bureaublad. Toevoegen Manager is in dit stadium nog geen optie.  

De functie van Start nieuw spel is nogal voor de hand liggend. Voor meer informatie over een spel starten, leest U Een spel starten. Snel start spel is te vergelijken met Start nieuw spel, maar hier leest CM de database niet. CM verwijst naar de Quickstart directory en biedt enkele competities aan die geïnstalleerd waren als snelstart. De namen van de snelstartcompetities worden weergegeven door een drieletterige Engelstalige afkorting die overduidelijk is. U kunt, in tegenstelling met Start nieuw spel, slechts één competitie selecteren.  Als U de database met een editor hebt bewerkt, gelden die wijzigingen enkel voor Start nieuw spel en hebben ze geen invloed op het een snelstart.  Nadat het snelstartspel geladen is, verschijnt er een scherm waar U gegevens met opgeven.  Neem een kijkje bij Een spel starten voor meer informatie.

Bij Laden opgeslagen spel krijgt U de mogelijkheid een spel dat U opgeslagen heeft terug aan te vatten.  U kiest een directory waarin U Uw spel heeft opgeslagen. Als CM opgeslagen spellen (SAV-bestanden) heeft teruggevonden, worden deze weergegeven. Selecteer het spel en druk op Info als U meer wilt weten over het spel. De volledige bestandsnaam, de versie, het tijdstip wanneer U dit spel voor het laatst heeft opgeslagen, de in-gamedatum waarop het spel werd afgesloten, de speltijd in dagen, uren, minuten en seconden, de geselecteerde voorgrondcompetities en de managers die aan het spel deelnemen met hun respectievelijke teams of nationale ploegen worden weergegeven.

Als U dringend nieuwe schijfruimte nodig heeft of U wilt schadelijk bewijsmateriaal wissen, druk dan op Verwijder opgeslagen spel, selecteer directory en bestand en klik op OK. Dag opgeslagen spel! 

Over Netwerkspel kan ik niets schrijven, door de eenvoudige reden dat ik dat nooit gespeeld heb. Ik hoop ooit nog eens deze ervaring te mogen opdoen door tegen menselijke managers te spelen. Indien iemand zich geroepen voelt om deze alinea te schrijven, kan hij/zij mailen naar mij of mij via ICQ contacteren. Mijn ICQ-nummer is 123546988. Of een kijkje nemen op mijn website. (Hoe meer bezoekers, hoe liever!)

Bij Spelinstellingen kunt U CM configureren. In de continentale versie van CM hebt U de keuze tussen talen als Frans, Italiaans, Nederlands, (Nieuw-)Noors, Portugees en Zweeds. Vervolgens kunt U de munteenheid bepalen. Enkele van de mogelijkheden van munten zijn de Britse pond, de Australische dollar, de Belgische frank, de Deense kroon, de Griekse drachme, de Italiaanse lire, de Amerikaanse dollar,... Voor het gemak wordt in deze gids gekozen voor de euro. U kunt ook de regelmaat (wekelijks, maandelijks, jaarlijks) waarop de salarissen uitbetaald worden bepalen en kiezen op U wilt dat CM op het volledige scherm wordt weergegeven of in een venster. Voor de keuze van lettertype kan U kiezen tussen futuristisch en traditioneel; persoonlijk vind ik futuristisch het makkelijkste om lezen.  Indien U liever wenst dat de achtergrondafbeelding altijd dezelfde blijft, zet U de optie Achtergrond verandering op Uit. Bij de optie Geluid kan U kiezen of U het joelen van het publiek hoort of niet. Als U alle spelers in het spel wilt hebben, kiest U voor een maximale database, wenst U alleen de belangrijkste en meest getalenteerde spelers hebben, zet dan Database op Minimaal. Normaal is de standaard. Vervolgens kan U kiezen hoeveel matchen er opgeslagen moeten worden (5000, 10000, 20000). Van deze matchen kunt U statistieken, verslagen, etc... lezen. Het gecomprimeerde opslaan van spellen bepaalt de schijfruimte die het spel inneemt. Gecomprimeerde spellen kunnen meestal niet door savegame-editors gelezen worden. Met Flistende tekst kunt U bepalen of onder andere de nieuwsindicator flitst of niet. Achtergrondwedstrijden kunnen uitgeschakeld (Uit), ingeperkt (Normaal) of allemaal weergegeven (Hoog) worden. Als U tijdens het spel kiest voor een scherm af te printen, kunt U kiezen of deze onmiddellijk wordt afgeprint, wordt opgeslagen in een (onoverzichtelijk) Kladblokbestand (.txt) of alle twee.

In de Hall of Fame kunt U zien waar U staat op de managerranking. Bij Januari – December ziet U Uw relatieve stand tegenover de medewerkers van Championship Manager. Na enkele seizoenen moet het mogelijk zijn Ov en Paul Collyer van de troon te stoten. In de volgende versie zeker, aangezien Ov ontslag bij SI heeft genomen. U kan ook Uw relatieve stand zien tegenover de grootsten die ooit in het land waar U aan het coachen bent gewerkt hebben. In België staan bijvoorbeeld kanjers als Raymond Goethals en Guy Thijs op kop, in Nederland Rinus Michels en, de master himself, Johan Cruyff op kop. Werk Uzelf naar de top van het voetbal. U kunt kiezen de Gallerij der Groten op te slaan in een *.txt-bestand, maar (veel handiger) U kunt twee Gallerijen doen samensmelten. Als bijvoorbeeld een vriend U zijn Gallerij (.bin-bestand) doorgeeft, kunt U de twee doen samensmelten en zien wie er nu eigenlijk de beste is.

Spelcredits is een ode van en aan de ploeg van SI en Eidos.  Terecht, want ze leverden een topproduct af. 

Bij Websites ziet U een lijst websites, gewijd aan Championship Managers. Voor mijn persoonlijke voorkeuren te zien en enkele tips in verband met Championship Manager Online, neemt U een kijkje bij Online en contact.

Een spel starten

Nadat U op Start nieuw spel geklikt heeft, wordt de database geladen. Hierna verschijnt een scherm waarin U enkele keuzes moet opgeven. Ten eerste: in welke competities wilt U spelen. Deze moeten als Geselecteerd worden opgegeven. U kan in deze competities een club kiezen om te coachen.  U kan ook kiezen of er competities zijn waaruit U gedetailleerde informatie wenst te ontvangen. Deze kunnen later in het spel evenwel worden veranderd in voorgrondcompetities.  In landen als Duitsland, Engeland, Italië, Portugal, Spanje en Zweden is er een derde kolom beschikbaar. Als U deze competities selecteert, kunt U ook in de semi-professionele competities coachen. Het is ook realistischer om in de Conference (te vergelijken met onze Eerste Provinciale) te beginnen dan bij Liverpool. Vanaf hieruit kunt U Uw managerscarrière beginnen en opbouwen om later, met een grootse reputatie, aan de slag te gaan bij een topclub. Of U kan kiezen om een ploeg naar successen te coachen. De keuze is aan U. Er is echter een vuistregel: kies nooit meer dan 6 competities.

U kunt ook kiezen of U echte spelers wenst te gebruiken of niet. Hiermee wordt bedoeld: spelers die bestaan. Als U deze optie op Nee zet, komt U toestanden tegen zoals spelers van 31 jaar die in de nationale beloftenploeg zitten. Kies Ja. 

Als U meerdere competities heeft geselecteerd, komt er de vraag in welke competitie U wilt starten. Dat is CM-Nederlands voor: in welke competitie wilt de competitiestart bijwonen.  Als U bijvoorbeeld de Nederlandse en de Russische gekozen heeft, moet U kiezen tussen de competitiestart voor Rusland (ongeveer gelijk met de 4de ronde van de UEFA-Cup) of Nederland (juli). U kan nog altijd een club kiezen uit de andere competitie. U kan ook managers toevoegen mbv. Toevoegen Manager.

Het spel vergaart de nodige informatie en na een tijdje wachten worden er enkele gegevens gevraagd: uw naam en een eventueel wachtwoord.  Een wachtwoord is heel handig als U Uw PC moet delen met andere mensen. Als U bijvoorbeeld niet kan opschieten met Uw broer en dat respect is wederzijds, kan U ervoor kiezen om een code in te voeren zodat broederlief Uw spel niet kan laden. En Uw tactieken zijn dan ook beveiligd.

Nadat U die gegevens heeft ingevoerd, kan U Uw nationaliteit kiezen. Een nationaliteit is zeer belangrijk. Als Beneluxer verstaat men U overal. Een Belg spreekt (volgens CM) Nederlands en Frans en kan de weg vragen in het Engels; een Nederlander spreekt Nederlands en Engels en kan in een Duits taalgebied de rekening vragen. Tijdens het spel leert U géén nieuwe talen, iets dat normaal in CM01-02 zou moeten opgelost zijn. U bent namelijk een lid van de technische staf. En in CM kunnen die geen talen leren. Denken we maar aan Aimé Anthuenis die nog altijd Waaslands spreekt. Voorts heeft de nationaliteit van de manager invloed op de spelers die aangetrokken kunnen worden. Denk aan (ik citeer de handleiding) willekeurige managers in het buitenland. Dat Londen herschept werd in  Nieuw-Frankrijk, is de schuld van Arsène Wenger.  Dat in Catalonië Nederlands wordt gesproken, dat mag Van Gaal op z'n palmares zetten.  Als U aan carrièreplanning doet, doet U er best aan om U niet uit te geven voor  Japanse, Armeense of Soedanese onderdaan.  De meerderheid van de grote voetbalnaties zal niet geneigd zijn een buitenlander aan het hoofd van het nationaal team te zetten. Dat is feitelijk ook al achterhaald, en daar mag Engeland de verdienste van opstrijken. Meneer Sven-Göran is daar namelijk bondscoach. Maar dit terzijde.  Voor clubteams geldt, in mindere mate, hetzelfde. Een Belg in Nederland, daar kijkt niemand van op. Een Nederlander in België, dat is doodgewoon.  Een Brit in Australië, dat stelt niets voor. Een Aussie in Engeland: dat is hot-news.

Daarna mag U (de lezer slaakt een zucht van opluchting) Uw club kiezen.  U bent natuurlijk voetbalsupporter, en U kiest de club die Uw hart U influistert: Uw cluppie! Als U reeds weet welke Uw club wordt, mag U naar de volgende alinea gaan. Anders blijft U (zucht) nog even lezen. Er zijn namelijk enkele vuistregels om te weten wat een goede club is:

· Reputatie van de club: hoe beter de reputatie, hoe beter de spelers die U kan aantrekken, en hoe meer geld dat U heeft en hoe beter het materiaal is waarmee U zult moeten werken. De clubreputatie is nergens af te lezen. Uw voetbalverstand moet U influisteren dat VW Hamme iets slechter is dan Lazio Roma. Voor de moment: het is Uw job ervoor te zorgen dat de ploeg hogerop komt.

· Ambitie van de voorzitter: hoe meer ambitie, hoe meer de voorzitter bereidt is om het beste voor de club te doen. Dit houdt in: slechte managers ontslaan en geld vrijmaken. Het ene wat liever dan het andere.

· Geduld van de voorzitter: met een geduldige voorzitter kan U beter aan de bouw van Uw team werken. Een ongeduldige voorzitter eist onmiddellijke resultaten.

· Stand van de financiën: hoe overtuigender de stand van de financiën wordt weergegeven, hoe meer geld U zal mogen spenderen aan spelersmateriaal en lonen.

· Spelermateriaal: het is niet omdat U een speler niet kent, dat hij slecht is. Bekijk enkele spelers, vooral de drie sterspelers. Zijn die voetballers of supporters? 

· Stadion: hoe groter het stadion, hoe meer kosten aan het stadion, maar hoe meer potentiële inkomsten aan ticketverkoop.

· Trainingsveld: heeft de club een academie of alleen een patattenveld om tegen een bal te trappen als het eens niet geregend heeft? Dit is relatief tegenover de clubreputatie. Een promovendus heeft genoeg aan wat oefenterreinen en wat douches; de winnaar van de Champions League is bijna verplicht een jeugdacademie te hebben.

· Status: amateur, semi-professional of professional. Hangt samen met de reputatie en de soorten contracten die kunnen worden aangeboden.

De menubar

De menubar wordt uiterst links weergegeven. Dit is de stam van CM, want van hieruit kunt U in een oogwenk naar elk mogelijk scherm in CM gaan. De menubar geeft de ingame-datum weer en bevat enkele knoppen om door het spel te klikken, namelijk Doorgaan Spel, Voornaam & Familienaam, Competities, Landen & Clubs, Zoeken, Spel Opties.  In de volgende hoofdstukken zal ik hierop dieper ingaan.

Doorgaan Spel

Als U op Doorgaan Spel klikt, begint het spel uitslagen te berekenen, transfers te maken en andere dingen die in de voetbalwereld dagelijkse kost zijn.  Van belangrijke zaken zullen in het scherm Nieuws worden weergegeven.

Voornaam & Familienaam

Na hierop geklikt te hebben, verschijnt er een keuzemenu waarin U kan kiezen welk aspect van Uw dagelijks managersleven U wilt bekijken. In het merendeel van de gevallen bestaat dit uit Eerste elftal, Reserves, Controle nemen of afstaan van reserven, Bestuur vertrouwen, Neem ontslag bij club, Nieuws, Speler & Staf zoeken, Manager statistieken, Baaninformatie, Transfers, Geschiedenis, Ga met vakantie, Met pensioen gaan. Indien U bondscoach bent, verschijnen er nog enkele opties, namelijk Nationale ploeg, Nationale aspiranten, Nationale beloften, Controle nemen of afstaan van de verschillende ploegen, Voetbalbond vertrouwen, Neem ontslag bij land. 
Eerste elftal en Nationale ploeg zijn met elkaar te vergelijken. U komt terecht bij een scherm waarop de spelers worden weergegeven. U kan hier Uw elftal selecteren en de bankzitters aanduiden.  Het spelersprofiel wordt verderop besproken. Via de menu's Bekijken en Sorteren op kunt U bepalen hoe het elftal wordt weergegeven. Met Verwijder elftal worden alle spelers van het scheidsrechterblad verwijderd en kunt U Uw selectie opnieuw maken. Met Filter kunt U de weergegeven spelers beperken.  Met de knop Volgende wedstrijd kunt U informatie oproepen voor de volgende te spelen match. Met Programma kunt U zien welke wedstrijden gepland zijn en wat de uitslagen waren van reeds gespeelde partijen.  Financiën & informatie bevat gedetailleerde informatie over de financiële gang van zaken bij de club en de bestuurstop. Verderop wordt dieper ingegaan op beide onderwerpen. Uw laatste wedstrijd kunt U bekijken via de gelijknamige knop. Daarnaast wordt de positie van Uw club in de competitie weergegeven. Via deze knop komt U in het competitiescherm. In Geschiedenis kunt U de historie van de club of land bekijken.

Reserves is analoog met het Eerste elftal. In de meeste landen hebben reservenmatchen geen competitiestructuur en dus ondervinden reserven geen druk van de buitenwereld. Hier kunt U testers uitproberen, tactieken bijschaven, jonge spelers laten ontwikkelen,... Een reservewedstrijd gaat door als beide ploegen 11 contractspelers ter beschikking stellen. U kunt de controle van de reserveploeg bepalen via Leid alleen eerste elftal en Leid reserve elftal. Normaal gezien neemt Uw assistent de functie van B-manager op. Als U geen assistent hebt, wordt de oudste coach manager van de reserven.  

Als U wilt weten wat de bestuurstop van Uw prestaties denkt, kunt U een kijkje nemen in Bestuur vertrouwen. U zult op de hoogte gehouden worden van de financiële situatie bij de club en de voorzitter zal U duidelijk maken welke speler hij graag in de ploeg zou willen zien of tegen welke spelers hij iets heeft. Transfereer die zo vlug mogelijk! 

De knop die zo lang mogelijk vermeden moet worden: Neem ontslag bij club. Laat de eer aan Uzelf, geef de secretaresse nog een kus, bedank Uw assistenten, scheld de voorzitter uit, geef elfendertig interviews aan de pers, neem alles wat in Uw bureau ligt mee naar huis,... Kortom: U trapt het af.  

Speler & Staf zoeken is een job van een manager. Dit hoort bij Transfermarkt.

U kan Uw relatieve stand in reputatie en punten tegenover andere managers vergelijken in Manager statistieken. U kan hier ook andere soorten rangschikkingen oproepen, zoals het aantal gewonnen bekers, de meeste inkomende transfers, etc.

Bij Baaninformatie kunt U speculaties over managerjobs zien. Als U op deze lijst verschijnt, moet U zich dringend zorgen beginnen maken.

Bekijk de waanzinnige bedragen die managers uitgeven voor spelers in Transfers.

Bij Geschiedenis wordt alles wat U als manager gedaan heeft bijgehouden.

U kunt ook met vakantie gaan. U moet enkele keuzes opgeven, zodat de Artificiële Intelligentie (de assistent-manager in feite) weet wat hij moet doen.

U bent een oude zak geworden. U bent nog ouder dan Raymond Goethals. Kortom: U heeft de pensioengerechtigde leeftijd al lang overschreden. Het verbaast mij dat U dit nog kan lezen. Maar soit: U gaat met pensioen.

Competities

Bij Wereldbeker vindt U alle informatie over de FIFA Wereldbeker voor landenteams en de kwalificatierondes.  U kan hier ook informatie terugvinden over de individuele bekroningen van spelers (Onderscheidingen). U kan hier ook de FIFA Ranglijst terugvinden. Een land krijgt punten voor deze lijst naarmate het matchen wint en bekers vergaart. 
Onder Internationaal worden er andere competities weergegeven: het voetbaltornooi van de Olympische Spelen, het EK en de kwalificaties ervoor, de Afrikaanse Landenbeker, de Copa America, de Oceanische Landenbeker, de Aziatische Beker en de Confederatiebeker. Hier worden ook de FIFA Ranglijst en de individuele spelersbekroningen weergegeven.

Wereldwijde Club is terug CM-Nederlands. Hiermee worden de wereldbekers en –kampioenschappen voor clubteams weergegeven. Het eerste is het FIFA Club Wereldkampioenschap. Elke twee jaar wordt dit georganiseerd tussen de acht beste teams uit de wereld. Eén uit Azië, één uit Noord-Amerika, één uit Zuid-Amerika, één uit Oceanië, één uit Afrika en één uit Europa. Op dit gala worden ook de kampioen van het gastland en de vorige winnaar van de het rijke-luizenoptreden uitgenodigd. (met dank aan Manolito Pysson voor het corrigeren) De wereldcup voor clubteams wordt elk jaar georganiseerd in Tokio tussen de winnaar van het Zuid-Amerikaans Clubkampioenschap en de winnaar van de European Champions' League. De Inter-Amerikaanse Beker is een uit- en thuismatch tussen de Zuid-Amerikaanse kampioen en de Noord-Amerikaanse.

Landen & Clubs

Bij Landen & Clubs kan U teams zoeken. U hebt de keuze tussen nationale ploegen, nationale belofteploegen, grote clubs, clubs die meespelen in de door U geselecteerde competities, clubs die niet meespelen in de door U geselecteerde competities, maar wel in hetzelfde land spelen (amateurs ed.), en andere ploegen.

Zoeken

U kan ook naar een specifieke speler, niet-speler, club of land Zoeken. 

Spel Opties

Vervolgens kan U CM bewerken in Spel Opties. Hier kan U het huidige spel opslaan, een manager toevoegen, de spelende status van de menselijke managers die aan het spel deelnemen bekijken, de spelinstellingen wijzigen, daarvoor verwijs ik naar Het opstartscherm, achtergrond- en voorgrondcompetities verwisselen, de Hall Of Fame en de spelcredits bekijken, het spel afsluiten en het spel opnieuw opstarten. 

De manager

U dus! Een manager heeft over het Kanaal een andere functie dan op het vasteland. In Europese landen wordt de job van Britse manager gesplitst in die van trainer, manager en eventueel technisch directeur. En aangezien CM een spel van Engelse makelij is, moet U zowel het financiële als het sportieve plaatje doen kloppen. Anders kunt U Uw valiezen pakken.

Carrière maken als manager

Feitelijk doet het er niet toe of U begint bij Ronse of Ajax: U moet U job goed doen! Maar als U Uw carrière zorgvuldig wilt opbouwen, is het aan te raden te beginnen bij een kleine club met voldoende middelen (zie: Een spel starten voor meer informatie) en de voetbalwereld te overtuigen van Uw kunnen. Als U het zo goed doet dat U successen oogst met die club, staat U voor een keuze: de club inruilen voor een andere, hoger geklasseerde ploeg, of Uw huidige ploeg perfectioneren en een gooi doen naar de titel en eventueel Europees voetbal. Als U bij Baaninformatie een open vacature vindt, kan U solliciteren door naar het ploegscherm van de betreffende club te gaan en vervolgens in de rechterbovenhoek op solliciteren te klikken. U krijgt onmiddellijk een bericht van dat clubbestuur met de bevestiging van de sollicitatie. Let echter wel op: als U te veel solliciteert, zal Uw clubbestuur nors worden en U duidelijk maken dat Uw gedachten bij de club moeten zijn, anders kunt U gaan. Zouden er feitelijk redenen zijn waardoor U niet moet gaan?

U kunt ook benoemd worden tot bondscoach. Als U solliciteer naar deze positie zal Uw clubbestuur géén uitingen van ontevredenheid uiten: U blijft namelijk zowel de functie van manager als van bondscoach beoefenen.

Over ontslagen worden gesproken: U kunt natuurlijk zelf ook ontslagen worden. Meestal omdat U Uw job niet goed vervult of omdat U geen communicatie-expert bent. U moet zoeken naar een club die bij Uw reputatie past. Kam Uw haar, typ een CV en doe wat telefoontjes, en misschien kan U Uw carrière verderzetten bij een andere club...

Ontslag nemen is ook zoiets leuk: U houdt het voor bekeken. Met deze ploeg is niets aan te vangen! Hou de eer voor Uzelf en solliciteer naar een baan. Eén die past bij Uw reputatie, natuurlijk.

Wat betreft die reputatie: Als je successen oogst, verbetert die natuurlijk...

Spelers: inleiding

Rond spelers draait alles in het voetbal. Voor hen worden miljarden betaald. Voor hen komen de toeschouwers naar het stadion. En voor U het belangrijkste: met hen moet U werken. Of U het nu graag heeft of niet! Dit onderwerp is zo uitgebreid dat het gesplitst moet worden...

Spelers: posities

Elke speler heeft minstens één positie waar zijn talenten het beste tot hun recht komen. In het ploegscherm wordt dit weergegeven met een afkorting die de positie en de zijde van het veld weergeeft.


DM:
Doelman (vb.: Oliver Kahn)


LM:
Laatste man (vb.: Fabio Cannavaro)


V:
Verdediger (vb.: Christian Chivu)


VM:
Verdedigende middenvelder (vb.: Walter Baseggio)


M:
Middenvelder (vb.: Barry Ferguson)


AM:
Aanvallende middenvelder (vb.: Ryan Giggs)


A:
Aanvaller (vb.: Raúl)


S:
Spits (vb.: Christian Vieiri)


L:
Linkerkant


R:
Rechterkant


C:
Centraal

U kan een speler ook op andere posities uitspelen. Persoonlijk stel ik (in hoogste nood) een kopbalsterke aanvaller soms op als verdediger. Hoe goed een speler kan spelen op andere posities, hangt af van de onzichtbare eigenschap 'veelzijdigheid'. Zorg ervoor dat de eigenschappen van de speler toch een beetje aan de normen voor die positie voldoen.

Spelers: indicatoren

In het ploegscherm staan soms indicatoren bij spelers. Als je op deze indicator klikt, verschijnt er meestal een scherm met meer informatie. Een lijstje...

bles:
De speler is geblesseerd en kan in geen geval worden opgesteld.

bles:
De speler was geblesseerd, maar is nog niet helemaal hersteld van de blessure. U kan hem


opstellen, maar dit houdt risico's in. De speler kan namelijk terug in de blessure vallen.

scho:
De speler is geschorst. Het is verboden hem op te stellen.

gew:
De speler staat op het verlanglijstje van een club.

gevr:
De speler staat op eigen verzoek op de transferlijst.

lst:
De speler staat op de transferlijst.

lad:
De speler staat op de uitleenlijst.

sct:
U hebt Uw scouts opdracht gegeven de speler te bekijken.

trn:
De speler gaat van club veranderen.

bod:
Een club heeft een bod op de speler gedaan.

ong:
De speler is ongelukkig.

ctr:
Het contract van deze speler is verlopen.

bos:
De speler gaat de club verlaten via het Bosman-arrest.

ine:
De speler kan niet worden opgesteld voor de volgende match.

int:
De speler is weg met de nationale ploeg.

Spelers: zichtbaar profiel

ALGEMEEN

geboortedatum:
Wanneer moet U de speler bloempjes sturen?

nationaliteit:
De nationaliteiten van een speler. In sommige competities van belang voor de regels op buitenlandse spelers. Sommige Baskische ploegen stellen ook alleen maar Basken op.

caps:
De internationale ervaring van een speler kan een piepklein verschilletje betekenen wat het resultaat betreft.

goals:
De doelpunten die een speler in internationale A-wedstrijden heeft gescoord.

BLESSURES & SCHORSINGEN

blessure:
Heeft de speler een blessure en, indien ja, hoe lang is hij out?

soort:
Het soort blessure. U trekt het U waarschijnlijk niet aan, maar kom.

conditie:
De fysieke paraatheid en enkele gegevens over wedstrijdritme en vermoeidheid.

training:
Geen, licht of volledig

schorsingen:
Informatie over de schorsingen.

CONTRACT

soort:
Fulltime, parttime of testerscontract.

salarissen:
Hoeveel betaalt de club de speler.

verloopt:
Wanneer verloopt het huidige contract?

elftalstatus:
Hoe beschouwt U de speler?

bonussen:
Wanneer krijgt de speler extra geld?

clausules:
Enkele aparte contractvoorwaarden.

TRANSFER

beschikbaarh.:
Staat altijd op <onbekend>

waarde:

De geschatte waarde van de speler.

vloeiende taal:
De talen die de speler vloeiend kan spreken.

basis taal:
De talen die de speler ooit nog eens op school geleerd heeft… Heeeeel lang geleden.

aanbiedingen:
Transferaanbiedingen aan het adres van de speler.

geïnteresseerd:
Clubs die graag de speler in hun stadion zouden willen voetballen.

toekomst:

Hoe de speler zijn toekomst ziet.

GESCHIEDENIS

Hier staat alles wat de speler in z'n carrière bereikt heeft samengevat.

VOETBALTECHNISCHE ASPECTEN

afronding:
De mate waarin een speler rustig blijft als hij een grote scoringskans heeft. Vanzelfsprekend een must voor aanvallers.

afstandssch.:
Hoe goed een speler kan scoren van buiten de zestien. Middenvelders of verdedigers die hun goaltje willen meepikken, moeten goed scoren op deze eigenschap.

agressie:
Duidt aan hoe agressief de speler is. Handig voor spelers die de balrecuperatie moeten verzorgen.

balvastheid:
Alleen voor doelmannen. Duidt aan hoe goed de keeper de bal klemvast kan houden.

beslissingen:
Hoe snel kan deze speler beslissingen maken in fracties van seconden?

creativiteit:
Een gave. Heel nuttig voor spelverdelers. Kan wel na verloop van tijd stijgen.

dod. spelsit.:
De mate waarin een speler het spel kan hernemen.

dribbelen:
Eén man voorbij, twee man voorbij, drie man voorbij...

evenwicht:
De mate waarin de speler rechtop blijft staan als hij aangevallen wordt.

flair:
Gave nummer twee. Hoe goed kan de speler het onverwachte, ja zelfs onmogelijke, doen?

intuïtie:
Het spelersgevoel. De mannelijke intuïtie. Wat gaat er gebeuren?

invloed:
Is deze speler een leider of een lijder?

koppen:
Hoe goed is deze speler zijn kopspel?

kracht:
Nen beer van ne vent? Een pluimpje? In voetbal moet je niet alleen techniek hebben, ook force.

lenigheid:
De soepelheid is zeer belangrijk voor keepers. Wie kent het bijna-doelpunt van Jarzinho dat door Gordon Banks uit de winkelhaak werd geslagen? Niemand? Spijtig.

mandekking:
Is deze speler dé Olivier Doll? Hangt hij als een schaduw aan een speler? Uiteraard perfect voor centrale verdedigers.

moed:
Hoezeer de speler verdappert als de nood het hoogst is.

passing:
U kunt niet verwachten dat iemand die geen pass kan geven in de ploeg staat.

positie kiezen:
Het strategisch inzicht van spelers tijdens defensieve situaties. Keepers, verdedigers en middenvelders. Sommige managers willen ook een aanvaller die komt mee verdedigen.

reflexen:
de doelmannen-versie van beslissingen.

snelheid:
Met een snelle speler bent U meer dan met een trage slak.

springen:
Hoe hoog torent de speler boven de oppositie uit?

tackelen:
De zuiverheid van een tackle bepaalt het verschil tussen een rode kaart en een gelukte balrecuperatie.

teamwerk:
De mate waarin een speler in een team functioneert.

techniek:
Hoe goed de techniek en balbehandeling van de speler is.

uithoudingsv.:
Hoe lang de speler kan voetballen zonder uitgeput neer te vallen.

versnelling:
Hoe snel de speler van stilstand op kruissnelheid komt.

voorzetten:
Hoe goed de speler een bal in de box kan brengen.

werkwillig:
Hoe hard de speler werkt op het veld.

zonder bal:
De mate waarin een speler de juiste positie kan kiezen bij een aanval.

voorkeur voet:
De mate waarin een speler afhankelijk is van een voet. U bent het meeste met tweevoetige spelers.

vorm:
De waardebeoordelingen van de speler z'n laatste 5 matchen. U kan U laten leiden door de vorm als U een selectie maakt.

moraal:
Hoe goed zit de speler in z'n vel.

conditie:
Een procentuele weergave van de algemene fysieke paraatheid van de speler.

positie:
De posities die de speler liggen.

Spelers: onzichtbaar profiel

aanpassingsv.:
Hoe gemakkelijk de speler kan wennen aan andere gewoontes en gebruiken.

ambitie:
Hoe ambitieus de speler is.

corners:
Een goed getrapte corner is meestal gevaarlijker dan een belegering van het doel van de tegenstand.

consistentie:
De mate waarin een speler zijn vormpeil kan aanhouden. Als U altijd met dezelfde spelers speelt, is het eenvoudig de waarde hiervoor terug te vinden.

veelzijdigheid:
Hoe goed de speler kan spelen op een positie waarvoor hij niet getraind wordt.

gemeenheid:
Er is een verschil tussen tackelen en er blind op in vliegen.

ontevredenheid:
Een speler heeft voorkeuren wat betreft spelers, staff en clubs. En als U toevallig de manager bent die hij niet graag heeft....

tevredenheid:
Idem dito, alleen is dit positief.

vrije trappen:
Trap van Degryse: doelpunt. Vijftien trappen van Doll: geen enkel doelpunt. Simple comme bonjour.

belangr. weds.:
U wilt winnen. U hebt spelers nodig die dus in belangrijke matchen het beste van zichzelf kunnen geven.

blessuregevoel:
Een speler met een hoge waarde traint twee dagen, slaat zijn voet om, revalideert, breekt zijn vingerkootjes... U bent er dus niets mee.

loyaliteit:
Hoe getrouw zijn spelers aan hun club.

een-tegen-een:
Een eigenschap voor aanvallers en doelmannen. Ze kijken in elkanders ogen, de aanvaller trapt... doelpunt of niet? Vooral snelle aanvallers die afgezonderd worden kunnen hiermee de score opdrijven.

strafschoppen:
Als Jean-Marie niet in doel staat, hoeveel strafschoppen trapt deze speler er dan binnen?

druk:
De pers eist z'n slachtoffers, maar als een speler tegen druk bestendig is, moeten ze maar een ander slachtoffer zoeken.

professional.:
't Is waar ook! Hier wordt PROFvoetbal gespeeld. Dus Uw spelers moeten reageren als een prof. Met zeveraars bent U niets.

sportiviteit:
Hoe hoog de speler fair play inschat.

temperament:
In harde competities hebt U harde karakters nodig.

inworpen:
Inworp van Borkelmans of corner van Figo… Het is ongeveer hetzelfde.

visie:
Spelers met een heldere kijk op het spel zijn van levensbelang.

fitheid:
Hoe fit de speler normaal is.

huidige mogel.:
De huidige mogelijkheden van de speler. Staat op 200.

toek. mogel.:
De toekomstige mogelijkheden. Voor jonge spelers is dit (-1) of (-2), voor andere is dit een waarde van 0-200.

huidige rep.:
De huidige algemene reputatie. Staat op 200.

thuisreputatie:
De reputatie van de speler in het land van z'n eerste nationaliteit. Bepaalt het al of niet opgeroepen worden door de nationale ploeg. Staat op 200.

wereldreputatie:
De reputatie van de speler in de hele wereld. Hoe hoger, hoe meer ploegen de speler willen kopen. Staat op 200.

Spelers: manmanagement

U bent de baas van de spelers. U heeft de verantwoordelijkheid en U moet met hen resultaten zien te halen. Daarom moet U ervoor zorgen dat iedereen in Uw ploeg tevreden is. En het is niet moeilijk om een speler ongelukkig te maken. Enkele redenen zijn:

· U heeft hem tijdens de contractonderhandelingen een betere rol in de ploeg beloofd;

· U weigert de speler naar een andere club te laten verhuizen;

· U geeft hem boetes die volgens hem onrechtvaardig zijn;

· De speler is teleurgesteld door de slechte positie van de club in de competitie;

· De speler mag een ploegmaat of een lid van de technische staf niet;

· Hij vindt dat hij beter is dan de manager laat uitschijnen;

· De pers bekritiseert zijn prestaties;

· De manager bekritiseert zijn prestaties;

· De speler heeft problemen in zijn privé-leven;

· De speler vindt dat hij ondermaats betaald wordt;

· De speler heeft aanpassingsproblemen aan de cultuur van het land;

· De speler heeft heimwee;

· De speler is ontsteld door het gebrek aan eensgezindheid in de club (= kliekjesvorming);

· De speler is ongelukkig met Uw beleid;

· Hij wil een ander trainingsschema.

U moet altijd, maar dan ook altijd, denken aan het teambelang. Als een speler kritiek krijgt van de pers, verdedig hem dan, behalve als hij Uw werkwijze en/of ploegmaats voor schut zet. Stel ook zo weinig mogelijk Uw veto als manager. Een speler die per sé weg wil, houdt U best niet tegen. Financiële zaken worden meestal opgelost door beide partijen water bij de wijn te laten doen. Kies de beste oplossing. Als U ontslagen wordt, hebt U de verkeerde gemaakt.

In het scherm Transfer kunt U soms toekomstbeelden van de speler zien. Deze vertellen U veel over enkele verborgen spelerseigenschappen.

ontsteld:







niet drukbestendig

geschokt:







idem dito

overstuur:
laag temperament en onprofessioneel

denkt dat hij terug id plannen vd manager kan komen:
werkt hard, drukbestendig

denkt dat de club een springplank naar de toekomst is:
niet loyaal, ambitieus, onprofessioneel

Technische staff: inleiding

Staff-leden zijn heel belangrijk voor het team: ze begeleiden spelers en spelen rapporten aan U door. Een goede technische staff is essentieel voor lange termijnplanning. Onder staff wordt verstaan: manager, assistent manager, coach, scout en physio.

Technische staff: zichtbaar profiel

ALGEMEEN

geboortedatum:
Wanneer moet U het staff-lid bloempjes sturen?

nationaliteit:
De nationaliteiten van een staff-lid.

caps:
Altijd leuk om weten of Uw staff-leden ooit op niveau gevoetbald hebben…

goals:

En nog gescoord hebben ook.

CONTRACT

soort:
Fulltime of parttime

salarissen:
Hoeveel betaalt de club het staff-lid.

verloopt:
Wanneer verloopt het huidige contract?

bonussen:

Wanneer krijgt het staff-lid extra geld?

clausules:

Enkele aparte contractvoorwaarden.

TRANSFER

beschikbaarh.:
Staat altijd op <onbekend>

vloeiende taal:
De talen die het staff-lid vloeiend kan spreken.

basis taal:
De talen die het staff-lid ooit nog eens op school geleerd heeft… Heeeeel lang geleden.

aanbiedingen:
Transferaanbiedingen aan het adres van het staff-lid.

geïnteresseerd:
Clubs die graag het staff-lid willen inlijven.

toekomst:

Hoe het staff-lid zijn toekomst ziet.

GESCHIEDENIS

Hier staat alles wat de begeleider in z'n carrière bereikt heeft samengevat.

COACHING

aanpasbaarheid:
Hoe goed de begeleider zich kan aanpassen aan nieuwe gewoonten en gebruiken.

beoord. spel. bekwaamh.:
De mate waarin een staff-lid kan inschatten hoe goed een speler nu is.

beoordelen spelers potent.:
De mate waarin een staff-lid kan inschatten hoe goed een speler wordt.

coaching doelmannen:
Hoe goed een begeleider keepers kan trainen.

coach. spel. buiten het veld:
Hoe goed een begeleider veldspelers kan trainen.

hoogte van discipline:
Hoe streng het staff-lid is. Hoe strenger, hoe beter.

motiveren:
Hoe goed een staff-lid een speler kan oppeppen.

persoon management:
Hoe goed een staff-lid kan omgaan met de persoonlijkheden van spelers.

tactische kennis:
Hoe goed het staff-lid tactiek onder de knie heeft.

werken met jeugd:
Hoe goed hij youngstars kan coachen.

wilskracht:
Hoezeer hij een speler beter wil maken.

Fysiotherapie:
Alleen voor physio's. Hoe goed de physio spelers kan helpen blessures te vermijden of te revalideren.

manier van coaching:
Technisch, fysisch of algemeen.

voorkeur formatie:
Mocht dit staff-lid manager zijn, in welke formatie zou hij het liefste spelen?

voorkeur stijl:
En hoe wilt hij in die formatie spelen?

andere:
Enkele tactische opmerkingen.

Technische staff: onzichtbaar profiel

ambitie:
Hoe graag hij prijzen wil behalen.

loyaliteit:
Hoe loyaal hij tegenover de club is.

druk:
Hoe drukbestendig hij is.

professionaliteit:
Hoe professioneel zijn werkwijze is.

sportiviteit:
Hoe sportief zijn werkwijze is.

temperament:
Hoe goed hij zijn temperament onder controle houdt.

lievelingsspeler voor positie:
Iedere manager heeft een soort van "perfecte speler" voor een bepaalde positie. In CM zal Alex Ferguson bijvoorbeeld spelers als Van Nistelrooy kopen voor in de aanval te staan. Antheunis is dolblij dat Walter Baseggio in zijn ploeg zit, etc…

ontevredenheid:
Hetzelfde principe als bij de spelers.

tevredenheid:
Idem dito.

Bestuur: inleiding

Dat het bestuur af en toe met de pers praat, dat is hun zaak. Dat het bestuur U controleert, dat is hun goed recht. Dat het bestuur zich moeit met Uw beslissingen, dat is om ziek van te worden. En wie controleert U? Veel te veel mensen: de voorzitter, de "managing director" (klinkt lekker zakelijk), de directeur voetbal, de "general manager". Diegene die weet wat al die mensen doen, steekt zijn hand omhoog. Niemand? Tedju.

Bestuur: zichtbaar profiel

zakenflair:
Hoe goed de voorzitter kan investeren.

discipline:
Hoe disciplinair de voorzitter is. Hoe hoger, hoe meer hij een strenge begeleiding steunt.

bemoeienis:
Hoeveel de voorzitter zich inlaat in belangrijke transferbeslissingen. Als hij een hoge waarde hierop heeft en hij reclameert niet, dan voert U een goed transferbeleid.

omgaan met personen:
Volgens mij zijn Tapie en Berlusconi hier zeer goed in. Dit draait rond politieke gaven.

geduld:
Wilt hij ASAP resultaat of mag U op lange termijn denken?

hulpmiddelen:
It's all 'bout the money… Hoeveel geld heeft deze rijke stinker?

ambitie:
Tevreden met de 6de plaats of is een overwinning in de Champions League nog maar het begin?

nota: andere bestuurlui hebben dezelfde eigenschappen als staff-leden.

nota 2: het onzichtbare profiel van bestuurslui is niet relevant, omdat de onzichtbare bestuurseigenschappen coachingseigenschappen zijn en bestuurslui niet moeten coachen.

Een ploeg bouwen: inleiding

Wie kent het gezegde "Een ploeg kan je niet kopen, je moet ze bouwen" niet?

Een ploeg bouwen: tactiek

INLEIDING

Tactiek is één van dé belangrijkste delen, zoniet hét belangrijkste, van Championship Manager. Als manager moet U een strategie samenstellen die Uw spelers toelaat optimaal met elkaar te functioneren en vele overwinningen aaneen te rijgen. Met een goede, nauwgezette tactiek en gemiddelde spelers komt U meestal verder dan met een losse aanpak en betere spelers. Een voorbeeld hiervan is Club Brugge, dat ondanks minder talent vóór Standard eindigde. Dat is geen kritiek, dat is een vaststelling. Verwacht niet dat Uw tactiek onmiddellijk vruchten afwerpt, de spelers moeten namelijk nog wennen aan een andere speelstijl. Om een tactiek samen te stellen, gaat U naar het tactiekscherm. Omdat er elfendertig tactieken bestaan, ga ik in de gids mijn werkwijze om tot mijn 4132v8 te komen uitlegggen. Bij sommige tactieken is het mogelijk dat de resultaten een tijdje uitblijven totdat de spelersgroep aan de ingewikkelde instructies gewend geraakt is.

FORMATIE

De formatie is een sterk vereenvoudigde weergave van een tactiek en zegt totaal niets over de eigenlijke speelwijze. Een formatie geeft aan hoeveel spelers van welke positie in de tactiek spelen. Een voorbeeld: een 4-1-3-2 geeft aan dat er met 4 verdedigers wordt gespeeld, met een verdedigende middenvelder, drie middenvelders en twee aanvallers. Uiteraard wordt er ook met een doelman gespeeld, maar deze vindt men niet terug in de formatie, omdat dat vanzelfsprekend is. U kan een formatie selecteren uit een lijst (Taktieken > Zet op standaard > tactiek van Uw keuze). Ik zette de standaard op een 4132. U ziet nu een overzicht van de tactiek aan de rechterkant verschijnen.

OVERZICHT

Het overzicht zal voor iedereen die IETS van voetbal weet, duidelijk zijn. De pijlen, die vertrekken bij een rondje dat de relatieve positie van de speler aangeeft, duiden de looplijnen van de speler aan. Een looplijn geeft aan naar waar de speler moet gaan naargelang het spel offensief of defensief evolueert. Als het spel neutraal evolueert (dode bal of geen enkele ploeg heeft balbezit), zal de speler zich rond zijn orginele positie bevinden. Bij een defensieve spelsituatie zullen de spelers die een looplijn naar het eigen doel toe, hun secundaire positie innemen. Bij een offensieve spelsituatie zullen de spelers die een looplijn naar het vijandige doel of een looplijn die horizontaal ligt, hun tweede positie innemen. Belangrijk om weten is dat spelers die looplijnen hebben aanzienlijk meer zullen moeten lopen dan andere spelers, dus moeten zij over een optimale fysieke conditie beschikken. Bij de 4132 hebben spelers nummer 2,3,6,7 en 11 offensieve looplijnen. Zij schuiven bij balbezit één rij naar boven. Om deze looplijnen te optimaliseren, gebruikt U de Met bal/Zonder bal-functies.

MET BAL / ZONDER BAL

U ziet het speelveld onderverdeeld in 12 gebieden. De geselecteerde zone wordt omringd met een geel kader. Om van zone te veranderen, klikt U op de zone die U wilt bekijken met de rechtermuisknop. De Met bal-functie geeft aan waar de spelers zich bevinden als de bal zich in de geselecteerde zone bevindt én als de ploeg in kwestie in balbezit is. Zonder bal is hetzelfde, alleen heeft Uw ploeg dan geen balbezit. Mensen die graag een solide verdediging hebben, doen er best aan de Zonder bal-functie zeer nauwkeurig te gebruiken. Om de positie van een speler te vervangen door de positie van een andere speler, verplaatst  U het rondje tot op het rondje van de andere speler. Beide posities zullen worden omgewisseld. Als U de positie van een speler wijzigt via deze functies, zal de relatieve positie van de speler in het Overzicht omringd worden door een dikkere rand.

ELFTALINSTRUCTIES

Dit zijn instructies die U geeft aan alle spelers. Hier kan U Uw mentaliteit kiezen. De meeste managers kiezen voor Normaal, maar als U over een ijzersterke defensie beschikt, kan U het wagen om op Aanvallend te spelen. Als U kiest voor de aanval, neemt U het risico een counter op te lopen. Daarom raad ik de aanvallende optie enkele aan voor mensen die de Zonder bal / Met bal-functies volledig onder knie hebben. Als U defensief speelt, gaat U veel minder scoren en loopt U het risico dat U in de 85ste minuut een doelpunt tegenkrijgt (geloof me, ik spreek uit ervaring). Mensen die normaal spelen, vertrouwen op de feeling van de spelers om te verdedigen en aan te vallen naarmate het spel evolueert. 

Een belangrijke optie is Passing. Hier geeft U aan de speler Uw voorkeur qua passes door. Vergeet niet dat een speler soms anders zal passen. De eerste mogelijkheid is Gemengd, waardoor U de spelers laat passen zoals ze zelf willen. Spelers die goed kunnen beslissen, zullen niet misstaan in deze vorm van passing. Spelers die de bal moeten ontvangen scoren best hoog wat Intuïtie betreft. Mogelijkheid nummer twee is de Korte stijl. U geeft Uw ploeg de opdracht om tik-takvoetbal te spelen en door middel van snedige, korte passen, die elkaar in een razend tempo opvolgen, het vijandige doel te naderen. De spelers zullen constant in beweging zijn en zullen uitstekend moet passen. Het vijandige doel zal worden belegerd en hun defensie zal uit verband worden gespeeld. Deze optie raad ik aan voor ploegen die aan de top spelen. U hebt spelers nodig met hoge passing, zonder bal en uithoudingsvermogen. Nog iets: dit is het soort voetbal waarvoor supporters naar het stadion komen. U kan ook Uw team Directe passes laten geven. Voor ongeduldige managers: U krijgt de bal en U speelt hem naar voor, waarbij U meestal het middenveld overslaat. Ook handig voor ploegen die op de counter spelen of aan de subtop. Omdat het niet evident is een bal ver over de grond te spelen, moeten de betrokken spelers over een hoge passing- en creativiteitbeoordeling scoren. Snelheid en flair zijn ook welkom. Vervolgens kan U de beest uithangen en voor de Lange bal kiezen. Als U zin heeft boerenkoolvoetbal (woordje van Mark van Bommel) te spelen, kiest U voor dit. Het ongecompliceerde systeem ziet er zo uit: U krijgt de bal, U trapt hem weg. Uw spitsen moeten over een goede intuïtie beschikken en beren van venten (sterk) zijn. En als ze kunnen koppen, is dat ook mooi meegenomen.

U kan zelfs kiezen hoe U Uw spelers laat tackelen. Gemakkelijk is het woord als U Uw spelers zegt niets te forceren. Rustig aan… Persoonlijk vind ik dat dit alleen goed is voor vriendschappelijke potjes. Als U (zoals ik) zodanig sadistisch bent dat U de tegenstand van het terrein wilt schoppen, kiest U voor Hard. Zorg er wel voor dat Uw team goed kan tackelen, anders komt U thuis met een karrevracht aan kaarten. Voor managers die hun spelers hun gang willen laten gaan: Normaal. Olivier Doll zal er invliegen, Alin Stoica zal af en toe eens er zijn voet voor zetten.

Wie iets weet van voetbal, weet wat Pressing betekent: de spelers jagen op de spelers van de tegenpartij en geven hun opponenten zo minder gelegenheid om een pass te geven. Pressing is zeer vermoeiend en mag alleen gegeven worden aan spelers met veel uithoudingsvermogen. Persoonlijk stel ik deze optie in via de Individuele instructies.

Als U over een team beschikt met verdedigers die hoog scoren op uithoudingsvermogen, intuïtie en positie kiezen én ze hebben een perfecte fysieke conditie (95% of meer), kan U ervoor kiezen om op Buitenspel te spelen. Heel geschikt als de oppositie met een directe of gemengde passingstijl speelt. Voor de geïnteresseerden, een beetje historie: de voetballegende wil dat STVV de eerste ploeg was die de buitenspelval consequent toepaste. Er zijn ook twee soorten buitenspel: het collectief buitenspel, toegepast door Nederland in de jaren '70 en het systematische buitenspel, ingevoerd door Anderlecht in de jaren '60. Ik weet niet wat het verschil is, maar ik lig er ook niet wakker van. Als de buitenspelval verkeerd functioneert heb je zo van die zaken voor als de doelpunten van Radzinski tegen Lazio en Manchester Utd. Een pijlsnelle aanvaller kan dan gemakkelijk profiteren van de verdediging die op het verkeerde moment naar voor stapt. Alleen voor de keeper en goal.

De Counteraanval is een berucht wapen in het moderne voetbal: een team verdedigt en zodra het in balbezit komt, stormt het razendsnel op doel af, profiterend van de wanorde die heerst bij de oppositie. U heeft snelle aanvallende spelers nodig, met veel uithoudingsvermogen. Samen met een directe passing heeft deze tactiek reeds vele underdogs laten winnen.

En voor de anti-voetbalfanaten: Man achter bal. Tegenstand in balbezit, iedereen naar achter. U heeft geen goede spelers nodig, alleen geluk. Vooral ploegen die hopen een puntje te kunnen meepikken spelen zo.

Voorts kunt U aanduiden welke spelers de stilstaande fases voor hun rekening moeten nemen en welke speler eventueel spelverdeler is.

INDIVIDUELE INSTRUCTIES

Klik met de rechtermuisknop op de naam van een speler of op z'n nummer, en het instructiescherm verschijnt. Hier kunt U instructies geven aan specifieke spelers. Goed gebruik van deze functies is van groot belang voor het laten functioneren van een tactiek.

Passing: Geef aan hoe U de speler wil zien passen. Als U wilt dat de bal sneller bij het doel van de tegenpartij komt, kan U ervoor kiezen Uw achterhoedespelers de bal direct of lang te laten passen.

Tackelen: Als U een evenwichtige ploeg heeft (een mix van vechters en technici), laat U de vechters best hard tackelen en de technici zacht. In het huidige voetbal stelt met vaak minstens twee balrecupererende spelers in het middenveld op. Om zo een speler aan te duiden: hard.

Pressing: Spelers opjagen. In mijn 4132v8 laat ik de nummers 6, 7 en 8 pressen, omdat (volgens mij) zo de flanken goed gedekt worden, zonder de verdediging (die de buitenspelval moet toepassen) te vermoeien. Flankspelers en verdedigende middenvelders hebben over het algemeen veel uithoudingsvermogen, dus is dat een bijkomend voordeel.

Passen naar: Dit duidt aan naar waar de speler moet passen. Ik gebruik dit slechts in één situatie, omdat anders het spel te voorspelbaar wordt. Voor die bepaalde situatie neemt U een kijkje bij Een match spelen: tactiek wijzigen tijdens de match. Als U dit wil toepassen, let er dan wel op dat een rechtsvoetige makkelijk naar links kan spelen, en dat een linkspotige liever naar rechts trapt.

Dode spelsituaties: Stel hier in waar de speler zich moet bevinden bij spelhervattingen. Ik suggesteer het volgende: laat de centrale verdedigers (meestal goed in het koppen) naar voren gaan, laat beide backs naar achter gaan en zet de defensieve middenvelder (meestal goed in afstandsschoten) op normaal.

Vrije rol: Spelers met een vrije rol zijn zó goed dat ze mogen gaan en staan waar ze willen. Als U met een libero wilt spelen, zet U hem op vrije rol. Verwisselende flankspelers, zoals bij Real Madrid, waar Figo en McManaman constant van flank wisselden, maakt U door beide spelers op een vrije rol te zetten. Spelers met een vrije rol moeten hoog scoren op Zonder bal, maar ik raad aan deze functie alleen te geven aan absolute sterspelers. In de 4132v8 heeft de verdedigende middenvelder een vrije rol, omdat hij zo de flanken kan afdekken, maar de rol is ingekort door een gedetailleerd gebruik van andere spelersinstructies.

Voorwaartse loop: Geeft de speler opdracht om bij aanvallende situaties naar voor te schuiven. Is ongeveer hetzelfde als een looplijn, maar kan alleen offensief worden gebruikt. Zorg ervoor dat niet té veel spelers naar voor lopen, omdat Uw defensie dat onstabiel wordt. Ikzelf heb uitmuntende centrale verdedigers, en laat dan alle veldspelers, behalve de centrumdefensie, naar voor lopen. Dit resulteert in een karrevracht aan doelpunten, maar (zoals gezegd) moet U over zeer goede verdedigers beschikken. Meestal kan de oppositie toch niet aanvallen, maar dat is een andere tactische truc, die ik verder in de gids zal uitleggen.

Rennen met bal: Dribbelen, zoals we zeggen. U kan spelers met hoge waarden voor snelheid, versnelling en dribbelen de opdracht geven met de bal aan de voet door de verdediging te snijden. Mijn schaduwspits zet ik ook op Rennen met bal, omdat die altijd snel en behendig zijn. (Schaduwspits is de linkercentrumaanvaller).

Bal vasthouden: Een prachtige defensieve uitvinding, maar niet alle mensen weten dat dit offensief ook zeer nuttig is. Een speler die de bal ophoudt, rekt de tijd. Als U defensief wilt spelen, zet U best enkele spelers op Bal vasthouden. De offensieve kant: de diepe, stevige spits in mijn tactieken (rechtercentrumaanvaller) moeten de bal vasthouden, omdat vele spelers naar voor komen lopen vanaf mijn ploeg in balbezit is. Als er reeds veel tegenstanders zijn, wacht de spits totdat bijna de hele ploeg aan het strafschopgebied is. Mijn ploeg kan dan beginnen met het belegeren van het vijandige doel. Als er een snelle counter aan vooraf gaat, komt de diepe spits meestal niet eens in balbezit, omdat de Zonder bal-instellingen zó zijn afgesteld dat de schaduwspits rondzwerft aan de middencirkel bij defensieve situaties. Als er een counter wordt gelanceerd, is het de schaduwspits die pijlsnel ermee vandoor gaat.

Afstandsschoten: Geeft de speler toelating om af en toe een kanonschot te placeren. Geef dit alleen aan spelers met een 15+ waarde voor afstandsschoten.

Diepe bal: Een speler die een diepe bal geeft, probeert de bal achter de vijandige verdediging te passen, zodat een snelle (schaduw-)spits de bal kan oppikken en afgezonderd voor de doelman verschijnt. Eenvoudige tactiek, maar desalniettemin dodelijk.

Crossbal: Ook voorzet genoemd. Flankspelers met hoge voorzet-waarden kunnen uitpakken met een fantastisch geschilderde voorzet op het hoofd van een aanvaller, meestal de diepe spits (die is meestal lang).

Dekken: geen, zone of man. In de 4132v8-tct. dekt iedereen, behalve de keeper. De centrale verdedigers dekken hun rechtstreekse opponenten (mandekking), de anderen dekken hun zone af (zonedekking). Mandekking mag alleen gegeven worden aan spelers met hoge waarden voor dekken. Ze hebben liefst ook goede kop-eigenschappen (koppen en springen). Zonedekking daarintegen kan aan iedereen worden gegeven.

TIPS

· Ervaring heeft aangetoond dat de beste resultaten behaald worden met formaties waarbij er ofwel één speler als verdedigende middenvelder opteert, ofwel één speler als offensieve middenvelder opteert.

· Formaties met 4 of 5 verdedigers zijn solider, maar door gebruik van de looplijnen en de teaminstructies hoeft dit niet te betekenen dat het defensieve tactieken zijn. Een 5-3-2 kan in aanvallende situaties makkelijk worden omgezet in een 3-4-3.

· Tactieken waarbij de volledige ploeg dekt, hebben een optimale balrecuperatie.

· U kan tactieken downloaden op de meeste sites met een CM-afdeling, de mijne inclusief.

· andere tactische tips vindt U terug bij Een match spelen
Een ploeg bouwen: training

Nadat U een tactiek hebt opgesteld, moet U Uw trainingsschema hierop afstellen. U gaat naar het scherm Training, te bereiken via het scherm Ploegopstelling. Training verbetert de spelerseigenschappen en zorgt voor een betere samenwerking op het veld door de spelers. Maar niet alle eigenschappen veranderen via training: sommige stijgen naarmate de speler ouder en meer ervaren wordt. Er zijn er zelfs die helemaal niet stijgen, maar aangeboren zijn.

SOORTEN TRAININGEN

Het zal wel duidelijk zijn dat een speler meer uithoudingsvermogen krijgt als U hem op Conditie laat trainen. Hier is een lijstje van de eigenschappen die stijgen bij training:

	Conditie
	Kracht; Lenigheid; Snelheid; Springen; Uithoudingsvermogen; Versnelling; Reflexen. 

	Schieten
	Afstandsschoten; Afronding. 

	Bekwaamheden
	Techniek; Passing; Dode spelsituaties; Voorzetten; Koppen; Tackelen; Dribbelen. 

	Tactiek
	Teamwerk; Positie kiezen; Zonder bal; Dekken; Beslissingen.

	Keepen
	Balvastheid.


TRAININGSSCHEMA OPSTELLEN

Ik raad hetvolgende aan: voor elke linie of aparte positie, creeër een ander trainingsschema. Om een trainingsschema bij te werken, doet U hetvolgende: selecteer het schema en klik op bewerken. Nu verschijnen er details over het trainingsschema (de te volgen trainingen, de intensiviteit en de naam). De intensiviteit van de trainingen hangt af van de spelers die U ter Uwer beschikking hebt. De volgende richtlijnen zijn gebaseerd op de trainingsschema's die in gebruikte bij Glasgow Rangers en Anderlecht, omdat dat geen absolute wereldploegen zijn, maar desalniettemin een goede spelersgroep hebben.

	Naam
	Conditie
	Tactieken
	Schieten
	Bekwaamheden
	Doelverdedigen

	Verdediging
	middelmatig
	intensief
	licht
	middelmatig
	geen

	d-middenveld
	intensief
	middelmatig
	licht
	middelmatig
	geen

	c-middenveld
	middelmatig
	middelmatig
	licht
	intensief
	geen

	wingers
	intensief
	middelmatig
	middelmatig
	middelmatig
	geen

	aanval
	middelmatig
	middelmatig
	intensief
	middelmatig
	geen

	doelmannen
	middelmatig
	middelmatig
	geen
	middelmatig
	intensief

	jeugd
	middelmatig
	middelmatig
	middelmatig
	intensief
	licht

	licht
	middelmatig
	middelmatig
	licht
	licht
	geen


verdediging:

voor alle verdedigers (libero's, verdedigers, offensieve backs)

d-middenveld:
voor de verdedigende middenvelders

c-middenveld:
voor de gewone centrale middenvelders en de aanvallende centrale middenvelders

wingers:

voor de offensieve flankspelers

aanval:

voor alle aanvallers (schaduwspitsen en diepe spitsen)

doelmannen:
voor de keepers van alle leeftijden

jeugd:
voor alle –21-jarigen die niet op regelmatige basis in het eerste elftal spelen (jeugdige reservespelers); kijk verder in de gids voor het begeleiden van jonge spelers

licht:
voor spelers die moeite hebben om meer dan 95% conditie te hebben en voor spelers die na een lange blessure eerst wat feeling moeten kweken.

Er bestaan onmogelijk veel theorieën wat betreft het gebruik van tactieken. Sommigen zeggen dat alle veldspelers een lichte cursus doelverdedigen zouden moeten krijgen,… Mensen die graag over het gebruik van trainingen discussiëren, raad ik aan om zich in te schrijven bij enkele online forums. Een zeer goed én plezant forum is terug te vinden op http://www.cmbelgium.net/. Eén ding is zeker: noch dé perfecte training, noch dé perfecte tactiek bestaan.

Nog iets: overdrijf niet met Uw spelers te belasten met trainingen: Uw spelers geraken vermoeid door overmatig trainen en de kans op een blessure vergroot. Spelers met veel uithoudingsvermogen kunnen meer trainingen aan dan anderen, maar het zijn nog altijd geen Robocops. In deze trainingschema's moeten de aanvallers, de keepers en de jeugd wel zeer hard trainen, maar daar zijn redenen voor: jeugdspelers onder de 21 jaar hoeven nog geen eerste elftalervaring te krijgen en moeten dus via training alles leren; en in vele tactieken moeten zowel de doelman als de aanvallers bijna niet lopen, dus spelen ze hun machten fit.

COACHES TOEWIJZEN AAN TRAININGEN

Bekijk het hoofdstuk Een ploeg bouwen: Technische staff voor meer informatie.

HET SUCCES VAN TRAININGEN

Het succes van een training hangt af van

· de bekwaamheid van de coaches;

· de werkkracht van de spelers;

· de trainingsfaciliteiten van de club;

· de communicatie tussen spelers en technische staf.

Als U in het Training-scherm rode cijfers ziet, betekent dat dat de waarden van de speler gedaald zijn sinds het begin van het spel. Groene cijfers duiden een stijging aan. U moet zich geen zorgen maken als Uw verdedigers rode cijfers krijgen voor bijvoorbeeld afronding, maar wel als ze in het rood gaan bij dekken. Dat moet U als manager aanvoelen, en als U dat niet kan, moet U het hoofstuk Een ploeg bouwen: spelers lezen.

TIPS

· Stel Uw trainingsschema's af op Uw tactiek.

· Jonge spelers die samen met een ster in één trainingsschema zitten, zullen verbeteren. Ook als de coach niet zo goed is. Met sterren worden echte toppers bedoeld, kaliber Véron. En het is natuurlijk nog altijd beter dat de coach goed is, wat had U gedacht?

· De trainingen die hier beschreven worden zijn slechts richtgevingen. U moet voor Uzelf bepalen wat het beste is.

· U kan trainingsschema's downloaden op verschillende sites, de mijne inclusief.

Een ploeg bouwen: spelers

Naar mijn mening moet een club over minstens 25 spelers, reserven inclusief, beschikken. Sommige armere clubs zullen niet aan deze norm kunnen voldoen, maar die clubs hoeven meestal het rotatie-systeem niet te hanteren. 

Ten eerste moeten er voor elke positie in het elftal twee spelers beschikbaar zijn. Zo komt U (als U over enkele polyvalente spelers beschikt) aan ongeveer 19 spelers, want sommige aanvallers kunnen ook in het middenveld spelen en een paar verdedigende middenvelders kunnen in de verdediging spelen, etc… De overige plaatsen vult U op met enkele getalenteerde reserve- of jeugdspelers. 

Het principe van een kern met 25 spelers is gewoon een handleiding, en vele clubs starten met veel meer spelers dan 25. U kan dan een volledige reserveploeg uitbouwen of (als U veel wedstrijden moet spelen) ervoor zorgen dat posities waarop veel gelopen dient te worden driedubbel bezet zijn. Als spelers in de reserveploeg uitblinken, laat U ze best af en toe meespelen in het eerste elftal en, als blijkt dat de speler het niveau aankan, kiest U er best voor de speler te promoveren. Om deze reden raad ik U aan om altijd de controle over het reserve-elftal over te nemen. Dit biedt ook nog enkele bijkomende voordelen:

· U kunt tactieken op het reserve-elftal uittesten;

· U kunt zelf de wissels van tijdens een reservenwedstrijd bepalen;

· en zo spelers meer ervaring geven.

Om reservewedstrijden te kunnen spelen, moet U minstens 11 contractuele reservespelers hebben. Als U niet de controle van de reserven op Uw schouders neemt, zal Uw assistent dat doen.

De eigenschappen waarover een speler moet beschikken om op een bepaalde positie te spelen, zien er als volgt uit:

	Positie
	Van levensbelang
	Mooi meegenomen

	Doelman
	Balvastheid; Moed; Positie kiezen; Reflexen.
	Beslissingen; Intuïtie; Lenigheid; Springen.

	Libero
	Agressie; Beslissingen; Intuïtie; Kracht; Passing; Positie kiezen; Snelheid; Tackelen; Teamwerk; Uithoudingsvermogen; Versnelling; Zonder bal.
	Afstandsschoten; Evenwicht; Werkwillig.

	Centrale verdediger
	Agressie; Intuïtie;  Koppen; Kracht; Passing; Positie kiezen; Tackelen; Teamwerk; Snelheid; Uithoudingsvermogen; Versnelling.
	Springen; Werkwillig.

	Centrale verdediger (mandekker)
	Agressie; Koppen; Kracht; Mandekking; Passing; Positie kiezen; Tackelen; Teamwerk; Uithoudingsvermogen; Versnelling.
	Intuïtie; Snelheid; Springen; Werkwillig.

	Defensieve flankspeler en backs
	Kracht; Passing; Positie kiezen; Snelheid; Tackelen; Uithoudingsvermogen; Versnelling.
	Agressie; Intuïtie; Teamwerk; Voorzetten; Werkwillig; Zonder bal.

	Defensieve middenvelder
	Kracht; Passing; Positie kiezen; Tackelen; Teamwerk; Uithoudingsvermogen; Werkwillig.
	Agressie; Beslissingen; Creativiteit; Intuïtie; Snelheid; Zonder bal.

	Spelverdeler
	Creativiteit; Flair; Passing; Snelheid; Techniek; Uithoudingsvermogen; Versnelling; Zonder bal.
	Beslissingen; Dribbelen; Evenwicht; Kracht; Voorzetten.

	Aanvallende flankspeler
	Dribbelen; Passing; Snelheid; Techniek; Uithoudingsvermogen; Versnelling; Voorzetten; Zonder bal.
	Afronding; Afstandsschoten; Beslissingen; Creativiteit; Evenwicht; Flair; Lenigheid.

	Aanvallende middenvelder
	Creativiteit; Passing; Snelheid; Techniek; Uithoudingsvermogen; Versnelling; Zonder bal. 
	Afronding; Afstandsschoten; Beslissingen; Flair; Intuïtie.

	Schaduwspits
	Afronding; Dribbelen; Snelheid; Uithoudingsvermogen; Versnelling; Zonder bal.
	Evenwicht; Flair; Lenigheid; Passing; Techniek.

	Diepe spits
	Afronding; Koppen; Kracht; Springen; Zonder bal.
	Intuïtie; Passing.


Voor meer informatie over spelers kopen en verkopen, raadpleegt U het hoofdstuk Transfermarkt.

Een ploeg bouwen: technische staff

U bent niet alleen de baas van Uw spelers, ook van Uw technische staff. Deze bestaat uit Uw assistent, coaches, scouts en physio's. Elk staff-lid heeft een zichtbaar profiel en op basis hiervan kunt U Uw staff samenstellen. Een overzicht:

	Staff-lid
	Van levensbelang
	Mooi meegenomen

	Assisent-manager
	Coaching spelers buiten het veld; Tactische kennis; Werken met jeugd; Discipline; Motiveren; Persoonsmanagement.
	Wilskracht; Aanpasbaarheid.

	Doelmannen-coach
	Coaching doelmannen.
	Discipline; Motiveren; Wilskracht.

	Conditie-coach
	Coaching spelers buiten het veld; Discipline.
	Motiveren; Wilskracht.

	Tactiek-coach
	Coaching spelers buiten het veld; Tactische kennis.
	Discipline; Motiveren; Wilskracht.

	Schiet-coach
	Coaching spelers buiten het veld.
	Discipline; Motiveren; Wilskracht.

	Techniek-coach
	Coaching spelers buiten het veld; Werken met jeugd.
	Discipline; Motiveren; Wilskracht.

	Scout
	Beoordelen speler bekwaamheden; Beoordelen speler potentieel.
	Wilskracht.

	Physio
	Fysiotherapie; Discipline.
	Beoordelen speler bekwaamheden; Motiveren; Persoonmanagement; Wilskracht.


Ook de eigenschappen van technische staff-leden kunnen stijgen! Hoe meer ervaring de begeleider opdoet, hoe meer de eigenschappen zullen stijgen. (ze kunnen trouwens ook dalen, net zoals de eigenschappen van spelers)

Het is aan te raden dat de technische staff-leden, uitgezonderd de scouts, minstens één landstaal machtig zijn. 

In de meeste gevallen is de tactische coach de assistent, omdat hij de het meeste tactische kennis heeft. De assisent zal de reserven coachen als U dat niet doet, en zal zo de jeugdopleiding beïnvloeden. Daarom moet hij hoge waarden hebben op Werken met jeugd.

Scouts zullen voor U op zoek moeten gaan naar beloftvolle spelers in binnen- en buitenland, zodat U ze goedkoop weg kan pikken, ze opleiden en ze met veel winst door kan verkopen. Voor meer informatie over scouting, raadpleegt U het hoofdstuk Een ploeg bouwen: een scoutingssysteem opstellen.

Coaches kunt U gebruiken om een technisch rapport te verkrijgen over eigen spelers (spelersprofiel > verzoek coach rapport). De coach zal U zijn mening geven over de speler en hierop kunt U Uw selectie baseren.

Physio's zullen blessures proberen te voorkomen en revalidatieschema's opstellen. Om een medisch rapport te bekomen van een speler werkt U deze handeling af: Spelersprofiel > Aktie > Verzoek physio verslag.

Een ploeg bouwen: een scoutingssysteem opstellen

Ga naar het scherm Speler & Staf zoeken (Menubar > Naam > Speler & Staf zoeken). Hier kan U instellen waar Uw scouts spelers moeten gaan zoeken. In de veronderstelling dat U vier scouts heeft, raad ik U het volgende aan:

· één scout op Jeugdspelers;

· één scout in het land waarin U actief bent;

· één scout in Scandinavië;

· één scout in Centraal-Europa (Frankrijk, België, Duitsland, … maar vooral Nederland!)

Als U zeven scouts heeft, raad ik U aan de overige in te stellen op:

· UK & Ierland;

· één op de eventuele internationale competitie die er aan de gang is;

· één niet in te stellen, maar gebruiken om individuele spelers te scouten (Spelersprofiel > Aktie (ik hoop echt dat SI iemand inhuurt die Nederlands kan)> Scout speler).

Met deze scoutingsinstellingen zou U de meest getalenteerde spelers moeten kunnen vinden. Als een scout U een seintje geeft dat hij een goede of zeer goede speler heeft gevonden, doet U er goed aan een kijkje te nemen op de attributen van de speler en zo bepalen of de speler nuttig kan zijn voor de ploeg. Indien het antwoord positief is, zet U hem best op Uw verlanglijst, zodat U gedetailleerde informatie krijgt over de speler (blessures, contracten, aanbiedingen, pensioneringen,…). Een lijstje met belangrijke eigenschappen voor spelers is terug te vinden in het hoofdstuk Een ploeg bouwen: spelers.

Transfermarkt: spelers aantrekken

Als U een speler gevonden hebt, en U wil deze graag voor Uw team zien spelen, zijn er enkele mogelijkheden qua transfermogelijkheden:

· kopen mits betaling van een transfersom;

· kopen via het Bosman-arrest;

· kopen via een clausule in het contract van een speler;

· kopen via een vrije transfer;

· huren.

KOPEN MITS BETALING VAN EEN TRANSFERSOM

De speler in kwestie is nog aan de club verbonden via een contract, en om dat contract te verbreken wil de club graag een vergoeding opstrijken, de transfersom. Niemand betaalt graag, maar als de speler nog een tijdje aan zijn contract verbonden is, zult U wel moeten. Bekijk vooraleer U de speler wil kopen toch maar het scherm Contract. Als de speler zijn contract in een relatief korte termijn verloopt, moet U nog geen transfersom betalen, en wacht U best af totdat het contract verstreken is.

Om een transfersom te betalen, doet U het volgende: ga naar het spelersprofiel, dan naar Aktie en vervolgens Benader om de kopen… (dat Nederlands!!! Benader om te kopen, niet om de kopen…). U komt vervolgens bij een scherm uit, waarin de volgende gegevens staan:

· naam van Uw club;

· naam van de speler;

· naam van de orginele club;

· waarde van de speler;

· transferbudget van Uw club;

· enkele parameters die het transferbod vertegenwoordigen (transferbedrag, maandelijkse betalingen, percentage van de volgende verkoop, bedrag na x-aantal competitiewedstrijden, bedrag na y-aantal interlands, keuze voor het publiceren van het aanbod, keuze tot spelersruil).

Het totale transferbedrag mag nooit meer bedrag dan het door de club vooropgestelde transferbudget, wat logisch is. Maar wat betekenen die parameters? "Wat uitleg gevraagd, aub?" hoor ik vanachter in de zaal.

Transferbedrag: het geld dat de kopende club sowieso moet betalen aan de club van de speler.

Maandelijkse betalingen: als Uw club niet zo 'n schitterende financiële situatie heeft, kan U ervoor kiezen de transfersom in maandelijkse schijven terug te betalen. Voorbeeld van zo'n transfer was de overgang van Jan Koller van Lokeren naar Anderlecht voor zo'n 3 miljoen euro. Anderlecht had dat jaar een exploitatietekort en betaalde de transfersom in schijven terug.

Percentage van de volgende verkoop: stel U de volgende situatie voor: U coacht Utrecht en U heeft een sterspeler ontdekt in de Toto-divisie. Wat vraagt die club? Die club wil een stuk van de winst die U ongetwijfeld zal maken wanneer U de speler doorverkoopt aan een topclub. Maximum 25%. Dit is een wapen dat gebruikt wordt door kleine clubs om toch nog een beetje geld in het laatje te krijgen.

Bedrag na x-aantal wedstrijden: zelfde situatie: de Toto-divisieclub wil wat profiteren (hun goed recht!) en stelt U hetvolgende voor: U betaalt een half miljoen euro transfervergoeding, maar als de speler 30 matchen met Uw club speelt, betaalt U hen nog eens een kwart miljoen euro extra.

Bedrag na y-aantal interlands: hetzelfde, maar dan voor interlands.

Maak transferbod openbaar: geeft U een persbericht door dat U de speler wil kopen of niet?

Ruilen: bovenop de transfersom kan U (als beide clubs akkoord gaan) ervoor kiezen spelers te ruilen. U coacht bijvoorbeeld Ajax en U wil van Tom Sier af, maar die Toto-divisieclub heeft nog geen deftige linksback… ruil de spelers en betaal wat geld.

Nadat U een bod heeft gedaan zal de verkopende club beraadslagen. Verschiet er niet van indien de club het onderste uit de kan wil halen en wil onderhandelen. Het is aan U om de andere club duidelijk te maken wat de grenzen zijn.

Als het aanbod aanvaard is, krijgt U toestemming om met de speler te onderhandelen over het contract dat hij voorgeschoteld krijgt. Kijk even verder voor meer informatie over contracten (nog altijd hetzelfde hoofdstuk). 

KOPEN VIA HET BOSMAN-ARREST

Wie weet niet wat het Bosman-arrest is? Eén hand vliegt de lucht in, de tweede stoel rechts. Als U deze ijverige, leergierige leerling bent, een korte uitleg:

Jean-Marc Bosman, een technische ex-voetballer bij de Belgische club Tilleur-Liège, was einde contract en wou vertrekken naar een andere club. Hij weigerde een contract met quasi dezelfde voorwaarden en werd door het clubbestuur in de B-kern gedropt. De gewoonte was toen dat iedereen die een speler kocht (einde contract of niet) een transfersom moest betalen aan de orginele club en zodoende kon J.-M. niet vertrekken naar de club van zijn keuze. Het clubbestuur hield het been stijf en Bosman kon een transfer vergeten, ondanks het feit dat hij contractueel niet meer gebonden was aan de club. Bosman ging niet bij de pakken neerzitten en daagde de UEFA voor het Europees Hof in Luxemburg, waar hij gelijk kreeg: voortaan zou een contractloze voetballer mogen tekenen voor wie hij wilt.

U kunt hier Uw voordeel mee doen! Als een speler zijn contract binnen een periode van zes maanden verstrijkt, kan U deze speler een contract aanbieden zonder met de club te moeten onderhandelen. Als U een Britse club (Engeland, Schotland, Wales en Noord-Ierland) coacht heeft, zal U een opleidingsvergoeding moeten betalen voor spelers onder de 24 jaar (24 exclusief).

KOPEN VIA EEN CLAUSULE IN HET CONTRACT VAN DE SPELER

Een clausule is een regeling in een contract waarin wordt bepaald dat een speler onder bepaalde voorwaarden de ploeg mag verlaten, al dan niet mits betaling van een beperkte transfersom. Als een clausule bijvoorbeeld bevat dat een de club moet promoveren en de club promoveert niet, dan kan U (mits betaling van een geldsom) de speler in Uw ploeg droppen. Actieve clausules (voorwaarden die niet konden worden nageleefd) worden weergegeven in het rood. Als U een speler wil kopen en hij heeft actieve clausules, maak er dan gebruik van.

KOPEN VIA EEN VRIJE TRANSFER

Spelers zonder club kunt U aantrekken zoals spelers waarvan het contract binnenkort zal eindigen. Maar! U kunt ze ook een proefperiode laten afleggen! (Aktie > Bied proefperiode aan) Kies hoelang U de speler wil testen. Als U de mening van de technische staff wil weten, gaat U (als de speler het proefcontract heeft aanvaard) naar Aktie > Verzoek phyio/coach verslag. De phyio of coach zal zijn mening geven en hierop kunt U Uw beslissing afstellen. In de meeste competities mogen testspelers enkel spelen in de reserve-matchen.

HUREN

Als U een speler tijdelijk wil aantrekken, kan U ervoor kiezen hem op huurbasis in de ploeg op te nemen. Om een huuraanbod te doen, gaat U naar Spelersprofiel > Aktie > Benader om te huren en U kunt beginnen te onderhandelen over de volgende zaken:

· einddatum van de verhuur;

· deel van het te betalen salaris;

· toelating om mee te spelen in bekercompetities;

· toelating om mee te spelen in wedstrijden tegen de verhurende club.

De einddatum van de verhuur bepaalt tot hoe lang de verhuur loopt, maar beide partijen kunnen voortijdig de verhuur beïndigen. Als hurende ploeg moet U meestal een deel van het salaris van de speler betalen, procentueel bepaald op het basisloon van de speler. Als de speler niet mag meespelen in bekercompetities, zal deze optie in het grijs worden weergegeven. Hetzelfde geldt als een speler niet mag spelen tegen zijn orginele club.

Gehuurde spelers zullen nog altijd afhankelijk zijn van hun orginele club, d.w.z. als de verhurende club een slechte positie bezet, zal de speler ongelukkig worden.

Huren is ook een goede manier om een speler te laten testen voordat U hem koopt. Vraag een technisch en een medisch rapport aan voordat U hem definitief koopt (spelersprofiel > aktie > verzoek rapport).

CONTRACTEN AANBIEDEN AAN SPELERS

Ten eerste moet U de speler duidelijk maken wat zijn functie binnen de ploeg zal zijn in de eerste maanden waarin hij voor de ploeg speelt (of juist niet speelt, hangt er van af…). U hebt keuze tussen:

· deze speler is onvervangbaar voor de club;

· deze speler is een belangrijke eerste elftalspeler;

· deze speler wordt gebruikt in een rotatiesysteem;

· deze speler is een backup voor het eerste elftal (niet toegestaan bij hoge transferbedragen);

· deze speler is een grote verwachting voor de toekomst (niet toegestaan voor spelers van 24 of ouder);

· deze speler is een redelijke jonge speler (niet toegestaan voor spelers van 24 of ouder).

Jonge spelers die nog veel moeten leren stelt U best in op grote verwachting in, oudere spelers die reeds veel geleerd hebben en aardig kunnen "shotten" stelt U best in op belangrijke eerste elftalspeler of rotatiespeler, uitzonderlijke spelers kunnen in sommige gevallen beschouwd worden als onmisbaar. Andere instellingen beschouw ik als transfers in de breedte en worden best zo veel mogelijk vermeden.

Nadat U dat heeft ingesteld, komt U op het onderhandel-scherm. Hier geeft de speler zijn voorwaarden op en U kunt hier ook onderhandelen. Alles wijst zichzelf uit: U geeft de maandelijkse, wekelijkse of jaarlijkse salarissen op, bepaalt hoeveel tekengeld de speler krijgt, onderhandelt over clausules en bonussen en tot slot de duur van het contract. Als het contract wordt aanvaard, krijgt U, op enkele uitzonderingen na, de mogelijkheid om de speler te laten tekenen en hem in Uw ploeg op te nemen.

WERKVERGUNNING

In de Britse landen is het systeem van de werkvergunningen van toepassing. Elke niet-EU-onderdaan moet aan een werkvergunning zien te geraken. Ze moeten aan één van de volgende voorwaarden voldoen:

· 70% van de laatste 16 interlands meegespeeld hebben;

· van uitzonderlijke kwaliteit zijn (niet veel van toepassing, zelfs bij de beste spelers);

· zeer hoge reputatie hebben.

De werkvergunning is van toepassing tijdens de gehele duur van het contract. Als het contract, en dus ook de werkvergunning, verlengt wordt, moet de speler 75% van de wedstrijden met de ploeg hebben meegespeeld.

Conclusie: Javier Saviola zal niet onmiddellijk naar Liverpool gaan.

Transfermarkt: spelers verkopen

VERKOPEN

Als U spelers kan kopen, dan kunnen andere clubs dat ook, dat is evident. Persoonlijk onderscheid ik enkele soorten van spelerstransfers: 

· sterspelers waarvoor U veel geld kunt vangen;

· ongelukkige spelers of spelers zonder contract die de club liever arm dan rijk is;

· slechte spelers waarvoor U toch een beetje geld wil kunnen vangen.

U kan Uw financieel beleid volledig afstellen op de aan- en verkoop van spelers. In België zijn Moeskroen en Lokeren daarvoor gekend, in Nederland is het vooral Roda JC dat deze strategie toepast. Dat houdt in:

· goedkoop of gratis spelers aantrekken en opleiden;

· spelers voor een redelijk hoge prijs laten vertrekken.

Als U een speler wilt verkopen omdat hij niet meer aan het niveau van de club voldoet of omdat hij ongelukkig is, zet U hem best op de transferlijst (spelersprofiel > aktie > kies transferstatus > deze speler staat op de transferlijst) en degradeer hem naar de reserven, U zou toch niet willen dat U een onnuttige speler nog gaat opstellen?

Sterspelers trekken automatisch andere clubs aan, en U moet maar achter Uw scherm zitten om aanbiedingen binnen te krijgen. Hoeveel U voor de speler wilt vangen hangt af van de club waarmee U aan het coachen bent en de winst die U met de verkoop wilt maken. Als U bijvoorbeeld Milan traint, zal U minder geneigd zijn een speler voor vijf miljoen te laten gaan als dat U dat zou doen moest U MVV trainen. Maak ook de nodige winst met de verkoop van een sterspeler. De meerwaarde die de speler heeft gekregen tijdens zijn periode bij de club moet U in cash zien om te zetten! De winst zal dienen om andere spelers te scouten en op te leiden en om investeringen aan bijvoorbeeld de faciliteiten en het stadion te maken.

ONDERHANDELEN

Als een club een bod op één van Uw spelers heeft gemaakt, wordt U daarover bericht in het Nieuwsscherm. Klik op Reageren om te onderhandelen. In dit scherm kan U de andere club Uw voorwaarden geven, vragen om de beslissing uit te stellen, het aanbod weigeren en het aanbod aanvaarden. Als U het aanbod weigert, kan U een motivering voor Uw keuze opgeven. Onderhandelen is iets dat niet in de boekjes terug te vinden is; het hangt af van Uw opvatting als manager en Uw handelstalent.

DUMPEN

De speler is niet goed genoeg? Dump hem: betaal zijn loon en stuur hem naar huis. Dat hij eerst leert voetballen! (aktie > beëindig contract)

Transfermarkt: technische staff 

AANKOPEN

Zoals beschreven in Een ploeg bouwen: technische staff is het belangrijk de ​right man on the right place te hebben. Als een begeleider nog onder contract ligt bij een ander clubelftal, dan mag U wél onmiddellijk onderhandelen met de begeleider, maar U zult nog altijd een geldsom moeten afstaan. Deze is wel beperkt en is gebaseerd op het contract van de begeleider.

Om een begeleider aan te trekken, gaat U naar zijn profiel > aktie > benader om aan te trekken. U kan nu onderhandelen over de voorwaarden.

Houd in gedachten dat een begeleider sneller zal toehappen indien hij nergens onder contract staat, maar sommige begeleiders (ik noem geen namen) hebben een zodanig grote dunk van hunzelf dat ze zelfs niet als assisent willen tekenen. Ze maken U dat onmiddellijk duidelijk in het onderhandelscherm. Ook willen sommige begeleiders, net als spelers, niet tekenen voor een club zonder reputatie.

VERKOPEN

Ja, zelfs in het voetbal (wat zeg ik? vooral in het voetbal!) is headhunting een zeer gewaardeerd systeem. U hanteert het (zie hierboven), waarom zouden Uw collega's het niet mogen doen? Vooral als U een kleine ploeg beheert, krijgt U van de ambetante boodschappen dat een grote club Uw begeleider van voor Uw neus wil weghalen. Ik hoor vanachter in de zaal een vloek… Wat moet U doen? Simpel: bied de begeleider een verbeterd contract aan! "En als dat niet werkt?" vraagt een schrandere leerling. Dan moet U hem laten gaan. De leerling op de laatste bank zucht eens diep uit.

DUMPEN

Diezelfde leerling is evenwel schrander genoeg om de volgende vraag te stellen: "Wat als de begeleider niet goed genoeg is?" Eén oplossing: dumpen. Aktie > Beëindig contract! U betaalt de begeleider nog wat loon en ziedaar, U bent ervan af!

Jeugdontwikkeling

INLEIDING

Hier zat iedereen op te wachten: de jeugdontwikkeling. En inderdaad: het is belangrijk! Het begeleiden van jonge spelers is een kunst. In het ontwikkelingsproces onderscheid ik verschillende stappen:

· training;

· tweede elftal;

· ervaring op een lager niveau opdoen of ervaring krijgen in het eerste elftal;

· volwaardige eerste elftalspeler.

Jeugdspelers kunnen afkomstig zijn van:

· de jeugdacademie;

· de vrije markt;

· van andere clubs.

SCOUTING

Sterspelers kweken lukt natuurlijk alleen met spelers die hard werken en ervoor willen gaan. Talent mag er ook wel bijgeflanst worden. Uw scouts zullen U rapporteren over goede en uitzonderlijke jeugdige spelers. Deze moeten wel aan de volgende belangrijke voorwaarden voldoen:

· een redelijke rating op uithoudingsvermogen;

· een redelijke rating op teamwerk;

· een hoge beoordeling op werkwilligheid;

· een hoge rating op wilskracht.

Deze waarden zijn nodig om te garanderen dat een speler mentaal en fysiek de top zal kunnen halen; de technische kant wordt bij de training bijgeschaaft.

TRAINING

U heeft een ruwe diamant gevonden? Dan moet U hem eerst nog slijpen voordat hij begint te blinken! Zoals in het hoofdstuk Een ploeg bouwen: training beschreven staat, mag U spelers jonger dan 21 gerust doen afzien. Neem deze spelers ook op in het reservenelftal en stel Uzelf aan tot reservenmanager (wat Uzelf doet hoeft nog niet goed te zijn, maar U weet tenminste hoe het precies gebeurt) om de diamantjes te kunnen schaven. Als U Uw assistent vertrouwd én hij kan goed met jonge spelers overweg, laat de controle van het B-team dan maar aan hem over. In dit geval moet U niet meer naar de speler omkijken totdat U een melding krijgt à la "geweldige referentie" of "veelbelovende speler" en zo. Als een speler ouder is dan 21 moet U ook actie ondernemen. Indien één van deze beide voorwaarden van toepassing zijn, promoveert U de speler naar het A-elftal…

ERVARING LATEN OPDOEN

en laat U hem ervaring opdoen. Dit kan gebeuren door:

· hem uit te lenen aan een lagere divisieclub die niet moet vechten tegen degradatie, maar waarbij hij toch veel speelgelegenheid zal krijgen;

· hem af en toe matchen op niveau te laten spelen in de A-ploeg en hem te laten invallen in het laatste kwartier van belangrijke matchen.

Om een speler op de verhuurlijst te zetten doet U hetvolgende: aktie > kies transferstatus > deze speler is beschikbaar voor verhuur. Als U een speler verhuurt, moet U wel zeker zijn dat de club van bestemming beter is dan Uw tweede elftal, anders is progressie maken onmogelijk. 

OPNEMEN ALS VOLWAARDIGE EERSTE ELFTALSPELER

Dit voetballertje heeft al het merendeel van zijn mogelijkheden verwezelijkt. Neem hem daarom op in de eerste ploeg en zorg ervoor dat zijn contract regelmatig vernieuwd wordt! U kan ervoor kiezen hem later met fikse winst weer door te verkopen… een perfecte intro voor het volgende hoofdstuk trouwens.

Financiën

(ploegenscherm > financiën en informatie > bekijken > financiën/inkomsten/uitgaven)

Tot hiertoe heeft het accent in deze gids vooral op het sportieve gedeelte gelegen, maar als manager is het financiële minstens zo belangrijk. Spelers moeten betaald worden, transfers moeten betaald worden, veranderingen aan het stadion moeten betaald worden,… U krijgt niets voor niets. Om dit broodnodige geld te genereren zijn er twee manieren:

· bedelen bij de voorzitter;

· uitstekende sportieve prestaties neerzetten.

Omdat dat bedelen niet altijd lukt, moet U zich baseren op de prestaties. Als U in de groepswedstrijden van de Champions League speelt, mag U al direct een surplus aan inkomsten verwachten. Tel daarbij nog eens de opbrengsten van de ticketverkoop bij op en het prijzengeld, verhoogde inkomsten aan merchandising, extra geld uit de TV-pot én de interesse van andere clubs voor Uw spelers (kan veel geld opbrengen…) en U mag U stilaan opmaken aan een redelijk budget. Waarmee U betere spelers kan kopen en zo nog betere sportieve prestaties kan neerzetten. 

Maar dat geldt natuurlijk alleen als U in de Champions League speelt, of zeer ver doordringt in het knock-outsysteem van de UEFA-cup, maar het merendeel van de clubs speelt niet in de Champions League en zal zijn inkomsten moeten halen via een strategie van goedkoop spelers kopen en ze prijzig verkopen. Voor deze strategie tot in de perfectie te kunnen toepassen, heeft U een uitstekend scoutingsapparaat nodig en zult U alle contracten zeer up-to-date moeten houden, om het Bosman-arrest te omzeilen.

Persoonlijk put ik een zeer groot aandeel uit mijn inkomsten uit de ticketverkoop. Als U goede resultaten haalt, zal het stadion vollopen. Op een gegeven moment zit Uw stadion volledig vol en moet U aan het bestuur een stadionsuitbreiding vragen. Dit kost geld, maar aangezien Uw stadion altijd vol zat, zal dat wel geen probleem zijn, zeker?

Als U een slimme zakenman als voorzitter heeft, kan het zijn dat U veel geld verdient aan investeringen en rente op de clubkas.

Maar U betaalt dus ook af en toe. De salarissen bijvoorbeeld. Salarissen zijn natuurlijk broodnodig (voor de spelers, tenminste, niet voor U) en nemen meestal een groot stuk van de begroting in. Elke speler die niet speelt, maar veel geld opstrijkt, is een speler te veel. Spelers met een hoog salaris moeten de ploeg een meerwaarde geven, en als dat niet het geval is, moet hij zo snel mogelijk verdwijnen! Een nadeel van goede prestaties is dat er bonussen uitgekeerd zullen moeten worden. Alhoewel dit slechts een klein deel van de begroting inneemt, moet U tijdens de contractbesprekingen zuinig omspringen met het geven van bonussen. Ook het toekennen van tekengeld moet U proberen in te dijken, vooral als U een kleine club coacht. 

In sommige competities is het systeem van boetes van toepassing: wanneer U bijvoorbeeld te veel gele en rode kaarten krijgt, zal U ploeg een disciplinaire boete krijgen.

Als U in het financieel overzicht rode cijfers ziet, terwijl U volop aan het seizoen bezig bent, is het tijd om U zorgen te maken. Zoek allereerst op wat het probleem is. Als U bijvoorbeeld te weinig inkomsten genereert wegens gebrek aan sportief resultaat, kan dat een aanwijzing zijn dat de buitenwacht niet tevreden is met Uw sportief beleid. Maar als U rode cijfers in het tussenseizoen ziet, moet U Uw geen zorgen maken. Vergeet niet dat (behalve enkele vriendschappelijke matchen) U dan geen inkomsten heeft, maar wel nog altijd Uw spelers moet betalen. Als U rode cijfers ziet terwijl U een club aan het coachen bent die op het punt staat de promotie af te dwingen, hoeft U zich ook geen zorgen maken: de promotie zorgt immers voor meer toeschouwers en meer inkomsten.

Het begrip "balans" geeft aan hoeveel geld er in de club steekt, terwijl het begrip "budget" aangeeft hoeveel geld U als manager mag uitgeven. Dit is gebaseerd op Uw reputatie als manager: een goede manager zal bijvoorbeeld procentueel meer mogen uitgeven dan één die zichzelf nog niet bewezen heeft.

Door het seizoen: eerste dag

De eerste dag van het seizoen is, op de finale van de Champions League na, de allerbelangrijkste. Op deze dag bepaalt U namelijk de strategie die U het komende seizoen, zo niet U hele carrière, gaat volgen. Absolute regel nummero uno: druk niet op "Doorgaan"!! Ik herhaal: druk niet op "Doorgaan"!! U zegt? U heeft niet op doorgaan gedrukt? Prachtig!

Op deze eerste dag kan U aan Uw ploeg beginnen bouwen: trainingen instellen, scoutingsapparaten perfectioneren, tactiek opstellen, zwaktes in de ploeg verkennen en indien nodig spelers zoeken.

Allereerst krijgt U 2 (in de betekenis van: jij twee, niet van de groep!) belangrijke berichten van het bestuur. Ten eerste: wat willen die pseudo-voetbalkenners? Ten tweede: tegen wie speelt U Uw eerste matchen? Er is ook nog een onbelangrijk bericht, namelijk dat U bent aangesteld als manager van ploeg-ik-weet-niet-wat. Het bericht dat gaat over de doelstellingen bevat één van de volgende statements:

· kans op het kampioenschap: het bestuur heeft ambitie, da's het minste wat U kan zeggen. Kampioen spelen, zoals we zeggen.

· Europese kwalificatie: het bestuur weet dat er maar één de beste kan zijn, namelijk Anderlecht, maar wil gerust één van de andere Europese plaatsen pakken. Europa is beschikbaar voor ploegen aan de kop van het klassement, ploegen die de fair-play respecteren en de bekerwinnaar. U moet minstens een top-8 plaats hebben als U Europa ingaat zonder competitie-ticket.

· Promotie: heel gewoon, U moet promoveren. Hoe, dat doet er niet toe. Gemakkelijk bestuur, hé?

· Play-offs: naar de play-offs gaan. Met andere woorden: een lang seizoen.

· respectabele positie: in de eerste kolom van het klassement eindigen. Met een beetje tactische kennis moet het mogelijk zijn de play-offs te halen.

· vrij blijven van degradatie: een van de leukste dingen aan het begin van de competitie is dat niemand zal degraderen volgens de bestuurders. Uw bestuur begrijpt de situatie, tot het zover is, tenminste.

· dapper strijden tegen degradatie: dit seizoen niet degraderen, de ploeg laat liever iemand anders de euthanasie uitvoeren.

· ploeg verbeteren: geef de ploeg een stukje van Uw roemrijke ervaring door en degradeer.

Organiseer, als U niet deelneemt aan de Intertoto-cup, ook enkele vriendschappelijke pré-seizoenmatchen. Geen tornooien! Zorg voor een geleidelijke opbouw in niveau. Als U bijvoorbeeld de manager van Lommel bent, organiseert U best een match tegen een vierdeklasser, dan een derdeklasser en dan een buitenlandse tweedeklasser, van een iets lager niveau. Om een oefenpot te organiseren, gaat U naar het ploegenscherm > programma > organiseren > thuis vriendschappelijk/uit vriendschappelijk > datum naar keuze > club naar keuze. Verwacht in deze oefenpotjes geen grootse prestaties, vooral niet als Uw spelers nog niet zo vertrouwd zijn met het concept.

Volgende stap is het bekijken van de spelers. Verleng de contracten van de spelers die U denkt nodig te hebben, zet slechte spelers op de transferlijst en drop ze in het tweede elftal, en zoek de zwakten die nog in Uw ploeg overblijven. Als U bijvoorbeeld wel snelle aanvallers heeft, maar niemand die goed kan koppen, koop dan een lange, sterke speler. Alleen rechtsvoetigen in het middenveld? Koop een creatieve linksvoetige, enz…

In het begin van het seizoen kan het zijn dat veel spelers onder hun gewoon conditiepijl zitten. Kleine tip van de auteur: zet alle spelers (inclusief keepers) op een lichte training en speel alle oefenmatchen met verschillende ploegen. Na de laatste en derde oefenmatch zet U Uw spelers terug op hun orgineel schema.

Door het seizoen: pré-seizoen

Het pré-seizoen is van belang voor het uittesten van nieuwe speelwijzen, nu dat het resultaat (voor één keer) niet primeert. Laat tijdens de voorseizoensmatchen alle spelers aan bod komen, optimaliseer Uw tactieken en zend Uw scouts uit. Als de resultaten niet meezitten, panikeer dan niet, maar probeer uit te zoeken wat de eventuele tactische of individuele fouten waren en verander indien nodig.

Als U het vorige seizoen de promotie heeft afgedwongen, moet U tijdens de voorbereiding trachten uit te vissen wat Uw spelers waard zijn in de nieuwe divisie. Als U daarintegen gedegradeerd bent (wat ik U natuurlijk niet toewens, ik zou niet durven) moet U via enkele gerichte tactische en technische ingrepen proberen de ploeg A.S.A.P. naar het hoogste schavotje terug te brengen.

Spijtig genoeg leert U Uw tactische tekorten slechts kennen als ze ijskoud worden blootgelegd. In mensentaal bekent dit: U leert meer van een verlies dan van een zege. Als U tijdens die nietszeggende oefenpartijen een verlies oploopt, of U slikt teveel tegendoelpunten terwijl U toch met Uw beste elftal speelt, dan is er iets mis. Dat kan gaan van vermoeide spelers die de buitenspelval nog niet goed kunnen toepassen over een mandekker die even stond te slapen tot algehele chaos in de verdediging: spelers die niets van Uw opvatting snappen, een trage verdediger die een snelle aanvaller dekt, een lange aanvaller die tegenover een piepkleine verdediger komt te staan en andere Belgische toestanden.

Door het seizoen: tijdens het seizoen

Wat doet een voetbal tijdens het seizoen? Matchen spelen en misbaar maken! U moet namelijk proberen de doelstellingen van het bestuur te halen. Voor sommige managers is daar niks aan, voor anderen is dat even vanzelfsprekend als een spannende tv-soap.

Hanteer tijdens het seizoen consequent het rotatie-systeem (iedereen laten spelen). In de belangrijke matchen, zoals Europees voetbal en toppers, laat U natuurlijk U beste starting line-up spelen. Weer zo'n woordje dat ik van John Motson geleerd heb. Tijdens van die prutsmatchkes (Rangers – Falkirk en van die dingen) laat U Uw B-team spelen. Zo krijgen de jongelui ervaring en blijft iedereen fit.

Als U vindt dat Uw schema te vol geraakt, kan U de voetbalbond uitstelling verzoeken. Niet dat het iets zal helpen, maar kom. (menubar > naam > bestuur vertrouwen > voetbalbond verzoek > verzoek wedstrijduitstelling)

Het kan voorkomen dat de media kritiek of complimenten geeft aan één Uwer spelers, of aan Uw beleid. Steun altijd Uw spelers en Uw beleid! Alleen als U denkt dat toegave aan de pers voordelen kan hebben, zoals een speler die weer met beide voeten op de grond komt, moet U de pers gelijk geven. Als de pers melding maakt van een eindrush, d.w.z. een ploeg die door de competitie raast, stem dan onmiddellijk toe. Het bestuur en de fans zullen U op handen dragen. We noemen namelijk niet allemaal Aimé Anthuenis, een beetje stoefen mag gerust.

Door het seizoen: post-seizoen

U heeft een heel seizoen gespeeld, Uw spelers zijn doodvermoeid, iedereen wil of naar Benidorm of naar de Maladiven. Voetbal is taboe. Tenminste, als het van hun afhangt, maar U zit niet voor Uw computer om niet te spelen, net zoals spelers niet tekenen om op de bank te zitten. Organiseer daarom voor de leut wat tornooien of toers, om een beetje geld in het laatje te brengen. Wees een beetje menselijk en zet de training van Uw spelers op "licht" en stuur een scout naar enkele internationale tornooien om een Chinese of Japanse ster te vinden.

Als een jeugdspeler naar Uw B-team gepromoveerd wordt, moet U hem zorgvuldig screnen (medisch en technisch rapport, gebruik van eigenschappen…) en hem eventueel laten tekenen. Als U in de speler een ander soort voetballer ziet (een kopbalsterke spits als mandekker) moet U hem laten omtrainen.

Het post-seizoen is ook uitermate geschikt om andere lucht op te snuiven. Dit gedeelte van het jaar is namelijk heel risicovol voor bondscoaches. Als U Uw best gedaan heeft tijdens de carrière (zou U durven U best niet te doen?), moet U maar eens aan de bond voorstellen U tot bondscoach te benoemen. 

Een match spelen: tegenstand verkennen

Kennis van de tegenstander is essentieel om de match te kunnen winnen en de seizoensprestaties niet in het gedrang te laten komen. Ik geef een voorbeeld: als U met Anderlecht speelt tegen Hamme gaat U niet Uw beste elf opstellen. Nee, U gaat die laten rusten, zodat ze de volgende match tegen Brugge fit zijn. Het soort informatie dat revelant is:

· weersomstandigheden

· sleutelspelers van de tegenpartij

· tactische benadering van de tegenpartij

· mentaliteit van de arbiter

· belang van de wedstrijd

Dit soort informatie is heel gemakkelijk te verkrijgen, maar kan (niet noodzakelijk) nuttig zijn. In het volgende hoofdstuk vindt U meer informatie terug over het naar de hand zetten van de wedstrijd door middel van tactiek.

Een match spelen: tactiek wijzigen vóór de match

U beschikt natuurlijk over een arsenaal tactieken: een defensieve, een normale, een aanvallende, een heel aanvallende en een slechte. Minstens! Als bijvoorbeeld de tegenpartij op de man speelt, dan speel ik met 4 aanvallers. Technische aanvallers. "Waarom?" hoor ik weeral van die achterste leerling. Wel, waarde leerling, omdat dan de defensie wordt opengespleten. Ik heb daar reeds meermaals resultaat mee behaald, bijvoorbeeld de 2-0-overwinning met MVV tegen Feyenoord en de 4-3-winst tegen Ajax. Als de oppositie in zone speelt, gebruik dan Uw aanvallende tactiek; spelen de anderen aanvallend, gebruik Uw normale; speelt U voor de 0-0 te houden (in bekermatchen, en zo), gebruik Uw defensieve tactiek. De heel offensieve tactiek zal gebruikt worden in matchen waarin U een achterstand moet goed maken.

U kunt natuurlijk ook minder drastische ingrepen maken. De meest voorkomende kleine tactische, maar daarom niet minder doeltreffend, is het dekken of het dubbel dekken van sleutelspelers. Het dubbel dekken van Patrick Kluivert zal iedereen wel begrijpen zeker? "Nee," zegt de achterste leerling, "als U gewoon het middenveld vastzet komt de aanval nooit aan de bal!" Dat is juist. Zonedekking en pressing in het middenveld kunnen uitermate nuttig zijn. Pluim voor de achterste leerling!

Een match spelen: selectie maken

Championship Manager voor beginners: welk soort speler staat in doel? Antwoord op de stupiede vraag: de doelman. Dat wist zelfs de achterste leerling! Aangezien U met een voetbalelftal speelt, mag U elf spelers opstellen. Dat vindt zelfs de achterste leerling logisch. In ons aller 4132-systeem zijn dat dus een keeper (deuh-euh), een rechtback, een linksback, twee centrale mandekkers, een centrale verdedigende middenvelder, een spelverdeler, twee flankspelers (die weliswaar centraal spelen, maar trek U dat vooral niet aan), een aanvaller en een spits. 

In geval van nood kan U ervoor kiezen een rechtermiddenvelder als rechtsback uit te spelen. Of een spits als middenvelder. Dit hangt af van de verborgen eigenschap flexibiliteit en van de complementaire eigenschappen die een speler van die positie nodig heeft (die spits als middenvelder zal moeten kunnen passen, etc…)

De keuze van reserven kan iets moeilijker in elkaar zitten. Soms mag U er 3, 4, 5, 7 of 9 selecteren, afhankelijk van de competitie. Zorg dat er steeds een doelman bijzit. Spreid de doublure-plaatsen voor verscheidene posities: mandekker, back, middenvelder, flankspeler, aanvaller, etc…

Alle spelers die U wil gebruiken moeten zo fit mogelijk zijn. Onder fit wordt verstaan: meer dan 95% conditie. Meer dan 85% is aanvaardbaar en kan worden opgekrikt door een trucje: als U deze speler juist vóór de rust in het veld gooit, profiteert hij mee van de conditionele bonus die spelende spelers tijdens de rust vergaren en kan de conditie oplopen tot iets van een 92%.
Een match spelen: wedstrijdgegevens benutten

Terwijl U een match speelt, wordt U bestookt met een overvloed aan informatie. 

In het scherm Overzicht krijgt U een live verslag van de wedstrijd, waaruit U (met een beetje tussen de regels te lezen) informatie kunt halen over de onzichtbare spelerseigenschappen. Als U de commentaar op langzaam of heel langzaam heeft gezet kan het gebeuren dat de o zo vriendelijke supporters een beetje beginnen te roepen, à la "Sack the coach, sack the coach, sack the coach!". Doorgaans is dit het begin van het einde.

Wedstrijdstatistieken is dan weer heel interessant voor de onderlinge verhoudingen van de ploegen te kunnen bepalen. Als U te veel kopduels verloren heeft, kan U ervoor kiezen een stevig ventje in de ploeg te gooien.

In het wedstrijdverslag kunt U lezen hoe doelpunten tot stand kwamen en daar Uw conclusies uit trekken. Een doelpunt dat gemaakt werd omdat een achterhoedespeler te traag was? Gooi er een snelle in. Een perfecte voorzet? Dek de flanken beter af.

In de teamstatistieken kunt U belangrijke pionnen onderscheiden aan de hand van de gegeven passes. Als U het spel van de tegenpartij wil ontregelen (wie wil dat niet?), moet U die mensen dekken.

De spelersbeoordelingen staan op een schaal van één tot tien. Lager dan 6 zou moeten leiden tot een vervanging en een waarschuwing wegens slechte prestatie. Lager dan 5 moet een boete betekenen.

Een match spelen: tactiek wijzigen tijdens de match

Een match wijzigt constant en geen enkele wedstrijd is te vergelijken met een andere. Daarom moet U als manager de wedstrijd aanvoelen en Uw speelwijze bijstellen. Wees ook niet beschaamd om Uw ongelijk toe te geven: als het een verkeerde beslissing was, moet U ze zo snel mogelijk bijstellen. 

Wie herinnert zich Anderlecht – Manchester? Anderlecht stond 2-1 voor en ons aller Aimé Anthuenis (coach van Anderlecht) was iedereen aan het oproepen om zo lang mogelijk de bal bij te houden en terug te plooien. Een verwoed slotoffensief van de Britten, waarin zelfs Barthez zijn stek verliet om te gaan aanvallen, leverde niets op. Dit soort van tactische ingrepen noemen wij: het doelgericht denken. Om tijd te rekken zet U enkele stevige spelers op "bal bijhouden", geeft U de ploeg de opdracht op met z'n allen achter de bal te staan, en op te counteren indien mogelijk. Om te doen wat Man Utd heeft gedaan, en zonder succes, stelt U de mentaliteit in op aanvallend en geeft U veel spelers de opdracht om bij aanvallende spelsituaties en dode spelsituaties naar voren te rukken. Enkele spelers mogen afstandsschoten proberen!

Als de tegenpartij technisch onderligt, maar toch U het vuur aan de schenen legt, is er óf iets mis met de conditie óf iets mis met de tactiek. Als er iets mis is met de conditie hebt U duidelijk de vorige hoofdstukken niet gelezen, als er iets mis is met de tactiek, moet U verder lezen.

De tegenpartij kan ervoor gekozen hebben Uw creatieve spelers te dekken. Aangezien het mijn bedoeling is in elke pseudo-manager de Michel Verschueren uit te halen, gaan we dat eens duivels spelen. Om te beginnen dekt U de keeper van de tegenpartij, wat voor de nodige rebounds zal zorgen. Vervolgens laat U enkele middenvelders via looplijnen infiltreren in de defensie van de tegenpartij. Aangezien de anderen voor een mandekking gekozen hebben, zal er ruimte openliggen en zal Uw ploeg gemakkelijker scoren. Op te eindigen zet U het middenveld van bovengenoemden vast: mandekking met harde tackles.

Als de tegenpartij een rode kaart heeft gekregen, moet U proberen het spel zo breed mogelijk te houden door middel van flankspelers en de met bal-functies. Als Uw ploeg een rode kaart heeft gekregen, moet U intensief de zwakten van de tegenpartij afzoeken en proberen een gat te vinden waarvan U alsnog kan profiteren. Een slechte mandekker is bijvoorbeeld een zegen! Vergeet niet dat U dan wel met één man minder bent en dat minstens één van Uw spelers meer zal moeten lopen. Tegen een technisch sterkere ploeg loopt U het risico van het kastje naar de muur te worden gespeeld.

Als U ziet dat een tegenstander niet goed in de match zit, kan U daarmee uiteraard Uw voordeel doen. Vooral als dat een flankverdediger is. Als de rechtsback van de tegenstander een 5 heeft, kan U ervoor kiezen Uw middenvelders naar links te laten passen en zo van die zwakheid te profiteren. Weer een verwijzing naar een match van Anderlecht, zij het een minder goede: Anderlecht – Leeds. Crasson moest de hele flank voor zichzelf nemen en O'Leary probeerde met handen en voeten (letterlijk!) aan zijn spelers uit te leggen dat ze naar links moesten passen. Het leverde direct resultaat op!

Een match spelen: conclusies trekken

Een match analyseren is voor velen één van de moeilijkste dingen. En U leert spijtig genoeg meer van een nederlaag dan van een zege, maar gelukkig bestaan de spelersbeoordelingen nog. Het is vanzelfsprekend dat U goed spelende spelers in de ploeg laat staan en dat U de rotte appels er van tussen zwiert. Maar niet alleen resultaten tellen, want U wilt natuurlijk dat Uw team vloeiend speelt. Ten eerste moet U bepalen hoeveel kansen er gecreëerd werden en hoeveel percent daarvan werden afgewerkt. Een laag percentage betekent natuurlijk dat U in het vervolg betere aanvallers moet opstellen, een laag aantal kansen betekent dat U een betere combinatie van middenvelders moet zien te scheppen. Meestal is één verdedigende middenvelder genoeg. 

Nog een kleine opmerking van Uw schrijver: Never change a winning team is zo achterhaald als de beloftes van politici.

Hulpmiddelen: Pré-game editors: cm0001ed

Deze editor zit standaard bij CM. Dus moet U hem kunnen gebruiken. Start hem op en U krijgt vervolgens de vraag het bestand index.dat op te geven. Zit in de map Data. De editor vergaart de nodige informatie. U komt nu op een (ahum) overzichtelijk opstartscherm. Om een speler efficiënt te zoeken, gaat U naar edit > search > advanced search. Typ hier de gegevens in die U weet. Bijvoorbeeld bij First name "Marc" en bij Second name "Vaughan". Klik vervolgens op OK. We gaan nu wat met Marcske zijn voeten rammelen: geef als Common Name "Marcske" in, verander zijn geboortedatum in "29.02.1984". Zijn Nation is natuurlijk "San Marino" en zijn tweede nationaliteit was "Aruba", geloof ik. Hij heeft reeds 12 caps vergaard, waarin hij 3 keer gescoord heeft. 

Ga nu naar het scherm 2. Ctr. Marcske speelt bij SK Lebbeke: zet een vinkje bij Club Contract en verander zijn club in "SK Lebbeke". Hij is daar aangekomen op "25.12.98" en zijn contract loopt af op (laat ons zeggen) "01.04.2006". Hij speelt in de eerste ploeg (Senior Squad). Hij verdient bij Lebbeke meer dan bij Sports Interactive, zijnde "12" pond sterling. Marcske is van onschatbare waarde: "500" £. Ons aller Vaughan werkt ook bij de Andorrese voetbalbond, als Manager. Dezelfde data als bij Lebbeke zijn van toepassing.

Vervolgens: 3. Mental. Typ hier wat waardes naar keuze in.

4. Prefs… Heb dat voor: Marcske haat Liverpool! Mijn achting daalt. Verander dat eens gauw. Favourite clubs: SK Lebbeke, Dendermonde en Cercle Brugge. Disliked clubs: RC Lebbeke en Club Brugge. Om een lege plaats te maken, verwijdert U gewoon de naam van de ploeg. Favourite Staff en Disliked Staff laat U maar met rust, 't is in orde. 

5. Coach. Marcske is een non-player/player en heeft dus ook een coachingsprofiel. Typ daar wat in. Als U op Handyman drukt, wordt Marcske de beste die er ooit geweest is.

6. Types. Marc speelt graag in een 3-4-3. Keeper: Zvonko Milojevic; stopper: Nesta; verdediger: Olivier Doll; back: Goor; verdedigende middenvelder: Baseggio; middenvelder: Barry Ferguson (van de Rangers); aanvallende middenvelder: Stoica; aanvaller: De Bilde.

7. Pos: Handyman!

8. Player: dito! En aan 9. Hist moet U niks veranderen. Ga vervolgens naar File > Save as > Index.

Nu heeft U een speler kunnen bijwerken.

VGV

Nog niemand heeft vragen gesteld, dan kan ik ze moeilijk beantwoorden…

Cheats en Easter Eggs

Manager van de nationale ploeg worden zonder dit te moeten verdienen.

Voeg een manager toe en ga naar een ploeg. Klik op een naam van een speler en vervolgens gaat U via het profiel van deze speler naar de nationale ploeg van zijn land. Klik op "controle overnemen" en U bent bondscoach.

Smerig doen.

De befaamde Ctrl-Alt-Delete-truc. Zo smerig als de pest. Hiermee kunt U een spel afsluiten zonder het te moeten opslaan. 

Nog smeriger doen.

Om een speler van een andere ploeg op een vrije transfer te laten gaan, neemt U de controle van zijn ploeg over en laat U de speler gaan. Ga ook onmiddellijk op pensioen. De speler zal nu op een vrije transfer te tekenen zijn.

Goedkope contracten aanbieden.
Soms kan het gebeuren dat een speler verschrikkelijk veel vraagt. Zoveel dat U het niet kan betalen. Wel, al U financiële problemen zijn voorbij met deze onvoortastische truc. Bied een maandelijks contract aan, zorg ervoor dat het tekengeld evenveel bedraagt dan wat de speler als salaris vraagt en bied het contract aan. De speler zal zeker aanvaarden. Bied nu weer een contract aan. De speler z'n eisen zullen wat verminderd zijn!

Easter Egg

Zoek in het spel naar de vrije spelers Marc Vaughan, Ov Collyer of andere programmeurs en laat ze testen. Als U dan een coachrapport opvraagt krijgt U grappige toestanden. Ik ga niks verklappen, kijk zelf maar!

Online & contact.

U kan mij contacteren via


-
e-mail:

janvanhove@hotmail.com

-
ICQ:


123546988

-
website:

http://reduce.to/the.entertrainer
De beste CM-sites vind ik persoonlijk:


-
CM Belgium

http://www.cmbelgium.net/

-
CM Dutch

http://www.cmdutch.com/

-
The Dugout

http://www.thedugout.net/

-
CM Gamer

http://www.cmgamer.com/

-
Champmaniacs
http://www.champmaniacs.com/
Dankwoorden

Smiggs, Noucamp9, Kuwn, Titus, Dr_West en Champtimes voor hun advies bij het maken van de gids en het maken van de CM-afdeling op mijn site. Smiggs heeft zelfs de prachtige review van mijn 4132v8 geschreven en gepubliceerd op CM Belgium én hij heeft dan nog eens de gids gepubliceerd op dezelfde site!

Manu omdat hij mijn enige offline-testbron was en omdat hij zijn tactische ideeën én enkele spelers doorspeelde.

Alle testers voor (wat dacht U?) het testen van de gids.

Verscheidene webmasters voor het publiceren van de gids.

Dieter van CM Belgium omdat hij zich bereid heeft gevonden de gids eventueel te vertalen en voor ongetwijfeld zeer nuttige tips bij het maken van websites.

Manolito Pysson, omdat hij zo vriendelijk was om mij attent te maken op een fout in de gids, m.b.t. het Wereldkampioenschap voor Clubteams. (en voor het geven van het eerste "officiële" compliment)

U voor het lezen van de gids en (hopelijk) het bezoeken van mijn website. Maar feitelijk is dat al afgezaagd, hè?

JAMES BOND WILL RETURN… euuuhh… DE GIDS KOMT TERUG!!

