Hallo,

ich bin ein eingefleischter ChampionsshipManager-Fan! Und natürlich auch ein regelmäßiger Besucher Deiner Internetseite.



Ich hab mir die Mühe gemacht und eine Art System für die objektive Bewertung von Spielern entwickelt beziehungsweise einfach aus dem Handbuch alle entscheidenden Faktoren zusammengetragen und in einer Excel-Datei verfaßt.



In dieser Excel-Datei sind verschiedene Arbeitsmappen, die teilweise aufeinander aufbauen. Diese einzelnen Tabellen sind FÜR JEDES SPIEL GÜLTIG, weil sie keine Spielerdaten enthalten - diese können für jedes Spiel individuell eingetragen werden (entweder in der Datei bzw. handschriftlich auf dem Ausdruck).



Es kann auch jeder Spieler selbst entscheiden, inwieweit er die Tabellen verwendet. Doch mit diesen Tabellen kann jeder viel objektiver über Spielerdaten und Taktikanweisungen entscheiden!





Hier die Erklärungen zu den einzelnen Arbeitsmappen:




Spielerliste (dient als Vorlage)




Auf dieser Liste kann der Spieler am Beginn (evtl. sogar beim Start jeder neuen Saison - aufgrund Trainingsverbesserungen) alle Spieler mit den Bewertungen eintragen.



Sie stellt sozusagen die Plattform für die meisten Entscheidungen dar (Wer wird Stammspieler? Wer wird verkauft? Wo braucht der Verein Verstärkungen? ...)



Hierzu noch eine Anmerkung: 

Im Bereich "Mittelfeld" sind die Attributsgruppen "Def."/"Off." nie ausgeklammert, weil hier eben defensive, offensive und "normale" Mittelfeldspieler enthalten sind. Klammert einfach immer die Bereiche aus, die für die jeweilige Position eines Spielers nicht so wichtig sind (z.B. bei einem Defensiven Mittelfeldspieler wird der Bereich "Off." ausgeklammert; bei einem Offensiven Mittelfeldspieler der Bereich "Def." und bei den "normalen" Mittelfeldspielern - im Meistertrainer z.B. Stefan Effenberg oder Aliaksandr Hleb - bei denen wird gar nichts ausgeklammert, weil diese eben alle Funktionen beherrschen müssen).



In der Gesamtbewertung werden also die ausgeklammerten Bereiche nicht mitaddiert! Doch rein informationshalber kann man auch diese Werte eintragen, damit man sieht, wie z.B. ein Stürmer bei einer Standardsituation im eigenen Strafraum defensiv agiert...




Auswahlliste (dient als Vorlage)




Diese Liste kann man dazu verwenden, wenn man nach Verstärkungen fürs Team sucht.



Sie ist natürlich genau auf die Anforderungen der "Spielerliste" abgestimmt.




Attributsgruppen (muß nicht abgeändert werden)




Jetzt geht's ins Eingemachte! Diese Tabelle enthält die Zusammenfassung aller entscheidenden Attribute für die einzelnen Attributsgruppen. In der letzten Spalte ist jeweils der englische Begriff für die einz. Attribute angeführt; für den Fall, daß jemand mit Editor arbeitet.



Darauf aufbauend ist die nächste Arbeitsmappe:




Bewertungen Attributsgruppen (muß nicht abgeändert werden)




Sie enthält die Einstufungen der zusammengefaßten Attribute (mit grundsätzlicher Einstufung - rechts). Somit wird jedem Spieler in den jeweils entscheidenden Attributsgruppen eine Art Benotung in sechs Abstufungen gegeben:



++ hervorragend

+ sehr gut

oo gut

o durchschnittlich

- unterdurchschnittlich

-- schlecht




Bewertungen Positionen (muß nicht abgeändert werden)




Da die einzelnen Attributsgruppen teilweise positionsabhängig sind, werden diese je nach Anforderungsprofil der einzelnen Spielbereiche gegliedert:



- 
Physische
 Attribute: 	für alle Positionen

- Mentale Attribute: 	für alle 
Positionen
 (diese beiden benötigt jeder Spieler)

- Torhüterattribute: 	das erklärt sich von selbst

- Defensive Attribute: 	für Verteidiger, defensive Mittelfeldspieler und Mittelfeldspieler
 (ohne besondere Ausrichtung - Def./O
ff.)

- Offensive Attribute:	 für Offensive Mittelfeldspieler, Mittelfeldspieler und Angreifer



In dieser Arbeitsmappe sind alle Attribute nach diesem Schema eingearbeitet. So haben z.B. Verteidiger ein Anforderungsprofil von insgesamt 20 Attributen (Verteidiger und Def. Mittelfeldspieler ebenso), Angreifer ein Anforderungsprofil von 25 Attributen...



Daher ergeben sich je nach Spielbereich auch unterschiedliche Summen bei Aufaddierung aller Attribute. Mit dieser Bewertung wird das ganze dann wieder verhältnismäßig und somit objektiv.



Alle diese Bewertungen (Attributsgruppen & Positionen) kann man nun mit den Symbolen (++, +, oo...) in die "Spielerliste" eintragen, um auf Anhieb zu sehen, wie gut/schlecht ein Spieler insgesamt und in den einzelnen Bereichen ist.






Taktiken - entscheidende Attribute
 (muß nicht abgeändert werden)






Um nun auch bei den einzelnen Partien gute Ergebnisse zu erzielen, sollte jedem einzelnen Spieler der Stammformation (und auch den Eingewechselten) immer Einzelanweisungen gegeben werden!





Dazu habe ich diese Liste vorbereitet, wobei die Fakten exakt aus den Spielhandbuch (Seiten 42 bis 54) entnommen sind.





Das mit den Einzelanweisungen ist zwar auch immer wieder (bei Spielertausch oder Änderung der Formation) ein bisschen Arbeit, doch das zahlt sich im Spielverlauf und im Ergebnis fast immer aus (jedoch nur fast, weil "immer" kann man nun mal im Fußball nicht sagen)!





Dazu habe ich alle möglichen Anweisungen aufgeführt und eine Einstufung vorgenommen, die als Entscheidungsgrundlage dient
.




Tip 
bei Zweitligavereinen bzw. unterdurchschnittlichen Erstligavereinen
:
 



Hier ist die
 "durchschn. Bewertung" jeweils um 2 
zu reduzieren, weil man hier 
in aller Regen
 keine so 
„hochklassigen
“ Spieler 
besitzt
! Ebenso muß die "Gesamtbewertung" dann
 in der Summe reduziert werden.





Taktiken - Einzelanweisungen
 (dient als Vorlage)






Um jetzt nicht immer bei allen Spielen (vor allem dann, wie oben schon erwähnt, wenn man die Formation ändert bzw. Spieler austauscht) durchrechnen zu müssen, sollte man diese Arbeitsmappe 
verwenden.





Hier werden ebenfalls wieder alle Spieler eingetragen - diesmal mit ihren Fähigkeiten für die jeweilige Anweisung und letztendlich noch DIE jeweilige Anweisung (also ob ein Spieler z.B. Querpässe schlagen soll, oder nicht; ob ein Spieler sich eine Freirolle verdient hat 
oder nicht...).




Dazu trage ich in der Spalte "Anw." dann immer die Anweisung laut Spiel ein (also z.B. JA oder NEIN; VORNE, NORMAL oder ZURÜCK
; KURZ, LANG, DIREKT oder GEMISCHT...
).





Einige Ausnahmen und Sonderregeln (analog "Taktiken - entsch. Attribute") habe ich gleich in dieser Liste gleich eingearbeitet. 













Falls ihr nach diesem System vorgeht und euch beim Start eines Spiels mal diese Mühe macht (dauert in etwa zwei Stunden), dann werde
t
 ihr sehen, daß ihr selbst mit "Abstie
gskandidaten" erfolgreich seid!




Und zwar deswegen, weil ihr alle Fähigkeiten eurer Spieler optimal ausnutzt! Und welcher Trainer schafft das schon in echt? Keiner! Also seid ihr damit allen was voraus!!!





Viel Spaß beim "Anwenden" und anschließendem Spielen wünscht






Str@hlem@nn





PS: Macht euch die Mü
he! Es zahlt sich wirklich aus!



